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SOBRE O CURSO

A area Previdencidria é a que mais cresce no Brasil, atraindo advogados
recém-formados, bem como aqueles que atuam em outros segmentos. Esta
area é caracterizada por dois aspectos: crescimento e constantes
alteracgdes, por isso, 0 nosso curso é muito mais voltado para a pratica
Previdenciaria.

De uma forma pratica, nossas aulas serdo focadas em preparar os alunos
para os desafios do mercado, mergulhando nos principais temas e em tudo
gue ha de mais atual em legislacdo e jurisprudéncia. Sempre apresentando
uma experiéncia muito mais préxima ao dia a dia do trabalho.

Nosso corpo docente é altamente qualificado e atuante no mercado,
garantindo a qualidade das aulas. Temos também um espaco para
interacdo entre alunos e professores para que possa haver um momento de
debate dos temas, estimulando a aprendizagem pratica.




DIFERENCIAIS

© 6 0 O

Exceléncia Académica

Tenha aulas com os maiores expoentes da sua area de
especializacdo e esteja em contato direto com os temas
mais atuais e relevantes para sua formacao.

Metodologia de Ensino Aplicada

Especialize-se a partir de metodologias praticas
aplicadas a realidade da sua atuagao com o apoio de
materiais didaticos consolidados e acervo online
(EBSCO).

Flexibilidade de Horarios

Encontre os hordrios e formatos ideais para seu
aprendizado contando com o suporte de videoaulas e
conteudos aprofundados durante todo o curso.

Estimulo a Atividade e Resolugdes

Tenha acesso a questdes de feedback automatico
criadas especialmente para fixagcao do conteudo e
aprofundamento nas disciplinas.

Espacos de Integracao e Esclarecimento

Estimule a interacdao com colegas e profissionais
participando de féruns de debate e tenha acesso
completo a ferramentas de esclarecimento de duvidas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem.



INFORMAGOES E
CARGASHORIARIVA

Carga-horaria Total do Curso: 360h a 390h*
Inicio da Turma: Inicio imediato (sujeito a quérum minimo de alunos)

Trilha de Estudos e Ambientagdo: conteddo bonus disponibilizado assim que a matricula é
efetivada.

Inicio das Aulas: de acordo com o calendario disponibilizado em Trilha de Estudos e
Ambientagao.

Conteldo Atualizado: Conteldo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e
analisadas periodicamente pela Coordenagao.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro acesso, confira no
seu e-mail as informacdes de login e senha (verifique, também, sua caixa de spam).

(*) 390h para o aluno que optar pela realizagdo da disciplina Trabalho de Conclusido de Curso

CORPO DOCENTE

Adriane Bramante de Castro Ladenthin
Flavia Cristina Moura de Andrade
Maura Feliciano de Aratjo

Tatyane Priscila Portes Lantier

Priscilla Milena Simonato de Migueli
Luci Mara Carlesse

Vera Maria Corréa Queiroz

Emerson Costa Lemes

Joao Eliseu Leite Junior

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos
Gabriella Cristina Vieira Monteiro

(*) Corpo Docente sujeito a alteragao



DISCIPLINAS E TEMAS

v/ MODULO: DIREITO PREVIDENCIARIO |

1. Beneficios PrevidencidriosConceitos Introdutdrios — RGPS.
Aposentadoria programada urbana. Aposentadoria
Especial. Aposentadoria Especial. Beneficios por Incapacidade. Pensdo
por Morte e Auxilio Reclusdo. Aposentadoria rural.

2. Regras de Transi¢ao e Calculos Previdenciarios— RGPS.
Beneficios que independem do saldrio-de-beneficio: Salario-familia,
salario-maternidade. O novo cdlculo do salario-de-beneficio conforme o
art. 26 da Emenda 103. Auxilio por incapacidade tempordria,
aposentadoria por incapacidade permanente e auxilio acidente. Pensao
por morte e Auxilio Reclusdo. Aposentadoria do Segurado com
Deficiéncia, Aposentadoria Especial e Conversio de tempo

3. Estudo de Casos.
Aposentadorias Programadas. Beneficios por Incapacidade Beneficios dos
Dependentes.

«” MODULO: DIREITO PREVIDENCIARIO II

1. Processo Administrativo e Judicial Previdenciario

Introducdo ao Processo Judicial Previdencidrio e agdes previdenciarias na
Justica Federal comum: Conceito e Principios do Processo Judicial
Previdenciario. Partes e objeto da agdo previdencidria. Caracteristicas da
lide previdenciaria. Calculo do valor da causa e definicdo da competéncia
jurisdicional. Tutelas provisdrias. Provas (provas no INSS e na via judicial).
Provas em Espécie (documental, pericial, testemunhal, prova emprestada,
inspecao judicial, etc). Sentenca. Coisa julgada. Verba honordaria. Recursos :
apelacdo, agravo de instrumento, recurso especial e extraordindrio.
Mandato de seguranca, Execucdo Previdenciaria. As A¢Ges Previdencidrias e
0 seu tramite nos Juizados Especiais Federais - JEFs. Os tipos de acGes
previdenciarias e sua propositura. As excecdes do procedimento especial
em relagdo ao procedimento comum . A aplicacdo supletiva do CPC/2015.
Critérios de competéncia: valor da causa e outros. A tutela proviséria.
Aprova pericial. Assisténcia Judicidria Gratuita. Custas processuais e
honordrios.

(*)Temas sujeitos a alteragao.



DISCIPLINAS E TEMAS

Sentenca. Fase de execugdo. Os Recursos Previdenciarios no Ambito dos
Juizados Especiais Federais — JEFs: Fontes Normativas aplicaveis. Contagem
dos Prazos Recursais. O que nao se admite no ambito recursal dos JEFs.
Procedimento na Turma Recursal (Recurso Civel/Inominado, Agravo
Regimental e Embargos de Declaragdo). Procedimento na Turma Regional e na
Turma Nacional de Uniformizagdo (Incidentes de Uniformizagdo, Agravo
Regimental, Embargos de Declaragdo e Reclamagao). As A¢Ges Previdencidrias
e o seu tramite na Justica Comum: Competéncia Delegada e as Novas Regras
Longitudinais. As Agdes Acidentarias e a Competéncia Absoluta. Custas
Processuais. Procedimentos Enderecados aos Tribunais Estaduais. A
Liquidagdo de Sentenca e a Expedi¢do dos Oficios Requisitérios Através do
Peticionamento Incidental. Cronograma de Pagamento dos Precatdérios das
Agdes Acidentdrias.

2. Revisoes de Beneficios do RGPS

Principios basicos de revisdes de beneficios. Decadéncia e prescri¢gdao nas agdes
previdenciarias. Quando fazer revisdao administrativa ou judicial. Readequagdo
aos Tetos das Emendas 20/98 e 41/03 (Tema 76 do STF). Revisdo do Buraco
Negro, Buraco Verde e Art. 21, §32 da Lei 8.880,94 e seus reflexos na Revisdo
do Teto. Revisdo do Teto no periodo anterior a CF/88. Reflexos das A¢bes
Trabalhistas nas A¢des Concessivas e Revisionais dos Beneficios Previdenciarios.
Fixagdo da DIB na data do melhor beneficio. A Indenizagao Extemporanea e os
Reflexos nas A¢Ges Concessivas e Revisionais; Conceitos Basicos de
Planejamento e a Férmula do Custo-Beneficio. Aplicagdo do § 62 do Art. 26 da
EC 103/19 no Planejamento Previdenciario. A manifesta¢do dos Tribunais sobre
corregdao monetadria e juros de mora. A liquidagdo da sentenca invertida e o
novo CPC. Os reajustes dos beneficios na liquidagdo de sentenca. Pratica de
Liquidacdo de Sentenca. Atividades Concomitantes e as Possibilidades de
Revisdo da Renda Mensal Inicial. Aplicagdo Proporcional do Fator Previdencidrio
nas Atividades Mistas. A exclusdo do Fator Previdenciario das aposentadorias
Proporcionais (Tema 616 do STF). Revisao

Vida Toda e outras.

3. Estudo de Casos Processo Administrativo Previdenciario.
Processo Judicial Previdenciario. Revisdes

(*)Temas sujeitos a alteragao.



DISCIPLINAS E TEMAS

+/ MODULO: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
30 horas — Opcional

1. Metodologia do Trabalho Cientifico

Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-textuais. Capa. Lombada.
Folha De Rosto. Errata. Folha De Aprovacgdo. Dedicatéria. Agradecimentos.

Citacdo ou Epigrafe. Declaracdo de isencdo de responsabilidade. Resumo em
portugués. Resumo em lingua estrangeira. Lista de ilustracdes. Lista de abreviaturas,
siglas ou simbolos. Sumario. Elementos textuais. Introducdo. Desenvolvimento do
trabalho — capitulos ou se¢des. Conclusdo. Elementos pds-textuais. Referéncias.
Glossario.

2. Trabalho de Conclusao de Curso

Periodo de contratagdo no ultimo maédulo do curso serd encaminhado por e-

mail informacdes para a contracgdo, a disciplina inclui projeto e orientagédo de TCC,
Versoes Parciais e Versao final.

(*)Temas sujeitos a alteragao.



REQUISITOS 0E TNGRESSO

O aluno deve ter colado grau antes do inicio da turma, e deverd apresentar os
seguintes documentos:

RG, CNH ou Carteira da OAB
CPF

Certidao de Nascimento ou Casamento

Diploma de graduagéo (frente e verso) ou certificado de conclusdo de
curso com data de colacao de grau™*

Comprovante de residéncia

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituicdo a do RG. A CNH ndo é permitida em virtude
da falta de dados necessarios.

(**) O Certificado de conclusdo de curso com data de colagdo de grau é aceito apenas para
fins de matricula, sendo indispensavel o Diploma de Graduagdo para certificagdo.

O aluno deverd realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legivel
para analise.

A ndo entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de
realizagdo da matricula, acarretara o bloqueio do acesso até a sua regularizagao.



CERTIFICACAO

® Certificagdo: Somente apds a visualizagdo de 100% das aulas, que devem ser
marcadas como assistidas pelo préprio aluno(a), no canto direito do video.
A emissdo do certificado devera ser feita durante o periodo de acesso ao curso,
pelo aluno regularmente matriculado.

® Realizacdo obrigatdria das atividades.

® Regular inscricdo no curso, com a correta inser¢cao dos dados cadastrais, uma
vez que o certificado serd emitido com os dados constantes no sistémica
académico.

¢ Certificado emitido na forma eletronica, diretamente pelo Ambiente Virtual do
Aluno, durante o periodo de acesso do curso (apds expirado o acesso, ndo
havera expedicdo de certificado).

* Disponibilizado imediatamente apds a conclusao do curso.

® Certificado de Conclusao  expedido pela Faculdade Damasio
Educacional*, por forca da Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolugdo n°
01/06/2018, da Cdmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao;

* O periodo de integralizacio é de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data de inicio da turma, de acordo com o Manual do Aluno.



—
DAMASIO

damasio.com.br
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