Pds 6 meses

DIREITO LABORAL: PRATICA
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

COORDENAGCAO:
Leone Pereira da Silva Junior

Pos Doutor em Direito

DAMASIO



SOBRE O CURSO

O Direito do Trabalho é o ramo da ciéncia juridica que objetiva regular as relagées
de trabalho, e o Direito Previdenciario é o ramo do direito que tem por objeto
estudar, analisar e interpretar os principios e as normas de filiagdo, custeio e
beneficios dos regimes de seguro social, que resguardam as pessoas vinculadas a
algum tipo de atividade laborativa e seus dependentes, em caso de infortunios.

E imperiosa a reflexdo conjunta dos direitos sociais que visam a protegdo integral
do individuo, englobando a defesa do trabalhador quanto aos direitos trabalhistas
bem como a possibilidade de perda de sua subsisténcia.




DIFERENCIAIS

© 6 0 O

Exceléncia Académica

Tenha aulas com os maiores expoentes da sua area de
especializacdo e esteja em contato direto com os temas
mais atuais e relevantes para sua formacao.

Metodologia de Ensino Aplicada

Especialize-se a partir de metodologias praticas
aplicadas a realidade da sua atuagao com o apoio de
materiais didaticos consolidados e acervo online
(EBSCO).

Flexibilidade de Horarios

Encontre os hordrios e formatos ideais para seu
aprendizado contando com o suporte de videoaulas e
conteudos aprofundados durante todo o curso.

Estimulo a Atividade e Resolugdes

Tenha acesso a questdes de feedback automatico
criadas especialmente para fixagcao do conteudo e
aprofundamento nas disciplinas.

Espacos de Integracao e Esclarecimento

Estimule a interacdao com colegas e profissionais
participando de féruns de debate e tenha acesso
completo a ferramentas de esclarecimento de duvidas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem.



INFORMAGOES E
CARGASHORIARIVA

Carga-horaria Total do Curso: 360h a 390h*
Inicio da Turma: Inicio imediato (sujeito a quérum minimo de alunos)

Trilha de Estudos e Ambientagdo: contelido bonus disponibilizado assim que a matricula é
efetivada.

Inicio das Aulas: de acordo com o calendario disponibilizado em Trilha de Estudos e
Ambientacgao.

Conteudo Atualizado: Contelddo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e
analisadas periodicamente pela Coordenagao.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro acesso, confira no
seu e-mail as informacgdes de login e senha (verifique, também, sua caixa de spam).

(*) 390h para o aluno que optar pela realizagdo da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso

CORPO DOCENTE

Aparecida Caroline Ledo de Araujo Renato Monteiro Santiago
Josley Soares Costa

Leone Pereira da Silva Junior

Lucas Oliveira dos Reis Souza

Luciano Dorea Martinez Carreiro

(*) Corpo Docente sujeito a alteragao



DISCIPLINAS E TEMAS

v

MODULO: TEMAS DO DIREITO LABORAL

1. Temas do Direito Laboral I.

Introducdo/Propedéutica. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do
Trabalho. Introducdo/Propedéutica. Principios da Seguridade Social. Reforma da
Previdéncia (EC 103/2019). Contrato Individual de Trabalho. Alteragdo, Interrupgdo e
Suspensdo do Contrato Individual de Trabalho. Férias. Contribuintes da Seguridade
Social. Segurados do RGPS. Filiagdo, manutencao e perda da qualidade de

segurado. Dependentes. Planejamento Previdenciario. Dano Moral Trabalhista e
Previdenciario. Pericia Trabalhista e Previdenciaria. Dispensa discriminatdria.
Sindrome de Burnout. Doengas Mentais e Psicoldgicas relacionadas ao trabalho.
Direito Coletivo de Trabalho. Instrumentos de Negociagdo Coletiva.

2. Temas do Direito Laboral Il.

As novas formas de trabalho e as plataformas digitais (“uberizagdo”); Metaverso;
Pejotizagdo ou pejotismo; e seus impactos na previdéncia. Relagao de Trabalho

e Relagdo de Emprego. Espécies de Empregados. Espécies de Trabalhadores. Regimes
Previdenciarios. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). Regime Complementar. Custeio da Seguridade Social.
Parcelas Integrantes e ndo integrantes do saldrio de contribui¢do. Limbo Juridico-
Previdenciario. Beneficios por Incapacidade Permanente. Beneficios porincapacidade
temporaria. Acidente de Trabalho. Doenga ocupacional (Profissional e do Trabalho).
Saldrio Maternidade. Reabilitagdo Profissional promovida pelo INSS. PCD (Pessoa com
Deficiéncia). Atividade Especial (Trabalho em CondigGes Especiais). Aposentadoria
Especial ou acréscimo de tempo especial.

3. Estudo de Casos.
Trabalho em plataformas digitais. Pejotizagdo e o trabalho decente.

(*)Temas sujeitos a alteragao.



DISCIPLINAS E TEMAS

v MODULO: ATUAGCAO PRATICA NO DIREITO LABORAL

1. Atuagao Pratica no Direito Laboral |

Aspectos praticos da competéncia territorial e material da Justica do Trabalho”.
Requerimento Administrativo. Recursos administrativos (ordindrio, especial,
uniformizagao de jurisprudéncia e demais procedimentos). No¢Ges de Calculos
Trabalhistas e Previdencidrios. Aspectos praticos da defesa trabalhista. "Espécies
de provas Trabalhistas e Previdenciarias. Pericia Trabalhista e previdenciaria.”.
"Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas”. "Reflexos das DecisGes da Justica do
Trabalho no Direito Previdenciario. Execucdo de contribuicdes previdenciarias na
Justica do Trabalho”.

2. Atuacdo Pratica do Direito Laboral Il

Métodos de Solugbes de Conflitos Trabalhistas: arbitragem, conciliagdo,

CCP; Processo de Jurisdicao Voluntaria para homologacdo de acordo
extrajudicial; e seus efeitos previdencidrios. Aspectos praticos da peticdo inicial
trabalhista. Processo Judicial Previdenciario. A¢Ges Revisionais e Regressivas.
Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Teoria Geral da Execucdo Trabalhista.
Procedimentos Especiais Trabalhistas.

3. Estudo de Casos Processo.
Hard cases — I. Hard cases — II.

(*)Temas sujeitos a alteragao.



DISCIPLINAS E TEMAS

+/ MODULO: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
30 horas — Opcional

1. Metodologia do Trabalho Cientifico

Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-textuais. Capa. Lombada.
Folha De Rosto. Errata. Folha De Aprovacgdo. Dedicatéria. Agradecimentos.

Citacdo ou Epigrafe. Declaracdo de isencdo de responsabilidade. Resumo em
portugués. Resumo em lingua estrangeira. Lista de ilustracdes. Lista de abreviaturas,
siglas ou simbolos. Sumario. Elementos textuais. Introducdo. Desenvolvimento do
trabalho — capitulos ou se¢des. Conclusdo. Elementos pds-textuais. Referéncias.
Glossario.

2. Trabalho de Conclusao de Curso

Periodo de contratagdo no ultimo maédulo do curso serd encaminhado por e-mail
informagdes para a contracdo, a disciplina inclui projeto e orientacdo de TCC, versdes
parciais do TCC e Versao final.

(*)Temas sujeitos a alteragdo.



REQUISITOS 0E TNGRESSO

O aluno deve ter colado grau antes do inicio da turma, e devera apresentar
os seguintes documentos:

RG, CNH ou Carteira da OAB
CPF

Certidao de Nascimento ou Casamento

Diploma de graduagéo (frente e verso) ou certificado de conclusdo de
curso com data de colacao de grau™*

Comprovante de residéncia

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituicdo a do RG. A CNH ndo é permitida em virtude
da falta de dados necessarios.

(**) O Certificado de conclusdo de curso com data de colagdo de grau é aceito apenas para
fins de matricula, sendo indispensavel o Diploma de Graduagdo para certificagdo.

O aluno deverd realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legivel
para analise.

A ndo entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de
realizagdo da matricula, acarretara o bloqueio do acesso até a sua regularizagao.



CERTIFICACAO

® Certificagdo: Somente apds a visualizagdo de 100% das aulas, que devem ser
marcadas como assistidas pelo préprio aluno(a), no canto direito do video.
A emissdo do certificado devera ser feita durante o periodo de acesso ao curso,
pelo aluno regularmente matriculado.

® Realizacdo obrigatdria das atividades.

® Regular inscricdo no curso, com a correta inser¢cao dos dados cadastrais, uma
vez que o certificado serd emitido com os dados constantes no sistémica
académico.

¢ Certificado emitido na forma eletronica, diretamente pelo Ambiente Virtual do
Aluno, durante o periodo de acesso do curso (apds expirado o acesso, ndo
havera expedicdo de certificado).

* Disponibilizado imediatamente apds a conclusao do curso.

® Certificado de Conclusao  expedido pela Faculdade Damasio
Educacional*, por forca da Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolugdo n°
01/06/2018, da Cdmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao;

* O periodo de integralizacio é de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data de inicio da turma, de acordo com o Manual do Aluno.
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