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SOBRE O CURSO

Avance seus conhecimentos em Direito Empresarial, sempre tendo um foco
em solucdes de problemas praticos. Nossas aulas abordam temas de
extrema importancia: societario, contratos empresariais, pecas e institutos
praticos de processo civil e a lei que regula a atividade empresarial em crise,
focando nos efeitos da faléncia e recuperacao.

Nossa metodologia é muito mais prdtica e 4dgil, com material didatico
consolidado, exceléncia académica, professores experientes, além da flexibilidade
de hordrios para que nossos alunos tenham muito mais conforto para estudar
onde e quando quiserem. Também temos o Webinario com interagao via chat para
que alunos e professores possam trocar experiéncias e aprendizados.

Os conteldos sdo focados em concretizar a teoria na prdtica, com o objetivo
de formar profissionais mais bem preparados para lidar com os novos desafios
do mercado.




DIFERENCIAIS

© 6 0 O

Exceléncia Académica

Tenha aulas com os maiores expoentes da sua area de
especializacdo e esteja em contato direto com os temas
mais atuais e relevantes para sua formacao.

Metodologia de Ensino Aplicada

Especialize-se a partir de metodologias praticas
aplicadas a realidade da sua atuagao com o apoio de
materiais didaticos consolidados e acervo online
(EBSCO).

Flexibilidade de Horarios

Encontre os hordrios e formatos ideais para seu
aprendizado contando com o suporte de videoaulas e
conteudos aprofundados durante todo o curso.

Estimulo a Atividade e Resolugdes

Tenha acesso a questdes de feedback automatico
criadas especialmente para fixagcao do conteudo e
aprofundamento nas disciplinas.

Espacos de Integracao e Esclarecimento

Estimule a interacdao com colegas e profissionais
participando de féruns de debate e tenha acesso
completo a ferramentas de esclarecimento de duvidas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem.



INFORMAGOES E
CARGASHORIARIVA

Carga-horaria Total do Curso: 360h a 390h*
Inicio da Turma: Inicio imediato. (sujeito a quérum minimo de alunos)

Trilha de Estudos e Ambientagdo: Conteldo bonus disponibilizado assim que
a matricula é efetivada.

Inicio das aulas: de acordo com o calendario disponibilizado em Trilha de
Estudos e Ambientacao.

Conteddo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e
analisadas periodicamente pela Coordenagao.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro
acesso, confira no seu e-mail as informacgdes de login e senha (verifique,
também, sua caixa de spam).

(*) 390h para o aluno que optar pela
Conclusao de Cursg

CORPO DOCENTE

Elisabete Vido Sérgio Gabriel
Gilberto Gomes Bruschi Suhel Sarhan Junior
Leandro Castanheira Ledo

Milena Zampieri Sellman

(*) Corpo Docente sujeito a alteragao



DISCIPLINAS E TEMAS

v/  MODULO: SOCIETARIO

1. Sociedades LTDA e Institutos Conexos. LTDA: Conceito.
Responsabilidade. LTDA Unipessoal. Capital Social. Quotas. Alienag¢dao de Quotas.
Redacgdo de Contrato Social: Teoria e Elaboragdo de Clausulas Obrigatorias e
Facultativas. Aspectos Processuais: 1. Desconsideracdo da Personalidade Juridica:
hipdteses de cabimento. Procedimento. 2. Gratuidade de Justica para PJ.
Administragdo e Deliberagdes dos Socios. Resolugao em Relagdo a um Sécio
(Morte / Retirada / Exclusdo). A¢do de Dissolugdo Parcial. Apuracdo de Haveres.
Enquadramento como M.E. ou EPP. (conceito, valores, simples nacional, acesso
aos juizados, SPE, demais tratamentos simplificados) / Enquadramento como
Startup (LC n. 182/2021). Aspectos Tributarios: 1. Responsabilidade Tributaria na
Sucessdo Empresarial. 2. Responsabilidade Tributaria de Terceiros e por
Infragdes. 3. Imunidade de ITBI na integralizagdo do capital social.

2. S.A. e Institutos Conexos. Aspectos Tedricos. Classificagdes. Capital Social.
Valores Mobiliarios. 1. Direito de voto: Responsabilidade. Acordo de Acionistas.
Acionista(s) Controlador(es). Voto Plural. 2. Acionista Remisso. Execugdo contra
Acionista Remisso. Assembleia Geral. Conselho de Administragao.

Diretoria. Conselho Fiscal. 1. Anulagdo de Assembleia Geral. 2. Deveres e
Responsabilidades dos Membros do Conselho de Administragao e da Diretoria. 3.
Acdo de Responsabilidade. S.A.F. (Sociedade Anonima de Futebol - Lei n2.
14.193/2021). 1. Operagdes Societdrias (transformagéo, incorporacio, fusdo e
cisdo). 2. Sociedades Coligadas. 3. Sociedades Controladoras / Controladas. 4.
Consdrcio. Grupo de Sociedades. 5. Joint Venture. Aspectos Conexos: IPO /
Andlise do CADE nos atos de Concentragdo (Lei n. 12.529/11).

3. Estudo de Casos. Anilise casos e de decisdes dos tribunais sobre

Sociedade LTDA. Analise casos e de decisdes do CADE em Incorporagées e Fusdes
/ Andlises de decisdes dos tribunais sobre S.A.

(*)Temas sujeitos a alteragao.



DISCIPLINAS E TEMAS

v MODULO: A EMPRESA EM CRISE E CONTRATOS EMPRESARIAIS

1. A Empresa em Crise

Lei n. 11.101/05: Conceitos Iniciais: 1. Institutos Previstos. 2. Sujeitos da Lei; 3. Foro
Competente; 4. Administrador Judicial. Forma¢do do Quadro Geral de Credores

na Faléncia e na RJ (editais, habilitagdes, divergéncias, impugnacgdes e recurso).
Recuperacdo Judicial (Parte I): 1. Conceito. 2. Requisitos. 3. Documentos que instruem
ainicial. 4. Efeitos da decisdao que defere o processamento. Recuperagao Judicial
(Parte Il) 1. Credores Incluidos e Excluidos. 2. Plano Ordinario e Plano Especial.

3. Aprovagdo do Plano. 4. Cumprimento do Plano. Faléncia (Parte I): 1. Conceito. 2.
Hipdteses de requerimento. 3. Arrecadagao e Liquidagdo do Ativo. 4.

Restitui¢Ges. Faléncia (Parte I1): 1. Atos Ineficazes e Revogdveis 2. Ordem de
Pagamento dos Credores. 1. Forma de Contagem dos Prazos Processuais na LFRE / 2.
Hipdteses de cabimento de recursos de apelagdo e agravo previstos na LFRE / 3.
Aplicabilidade do CPC nos moldes do art. 189 da LFRE.

2. Contratos Empresariais

Colaboragdo: Franquia e Representagdao Comercial. Aliena¢do Fiducidria em Garantia e
Arrendamento Mercantil. Loca¢do de Iméveis Urbanos - Lei n. 8.245/01 (Conceito,
espécies, locacdo "built to suit", deveres de locador e locatario) e Garantias Locaticias.
AcOes Locaticias: Renovatoria; Revisional; Despejo e demais medidas. Contratos
Bancarios: abertura de crédito / mutuo bancério / taxas de juros / depdsito e Cédula
de Crédito Bancario como Garantia Contratual. Contratos de Cessdo e Licencga de
Direitos (Marcas, Patentes, Softwares, Imagem, etc) / Contrato de Trespasse.
Recuperacdo de Crédito e Arbitragem nos contratos empresariais (Estudo da Lei n.
9.307/96).

3. Estudo de Casos.
Analises de casos decisdes dos tribunais superiores sobre a LFRE. Analise de casos e
decisdes dos tribunais superiores sobre contrato.

(*)Temas sujeitos a alteragao.



DISCIPLINAS E TEMAS

+MODULO: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
30 horas — Opcional

1. Metodologia do Trabalho Cientifico

Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-textuais. Capa. Lombada.
Folha De Rosto. Errata. Folha De Aprovacgdo. Dedicatéria. Agradecimentos.

Citacdo ou Epigrafe. Declaragdo de isencdo de responsabilidade. Resumo em
portugués. Resumo em lingua estrangeira. Lista de ilustracoes. Lista de abreviaturas,
siglas ou simbolos. Sumario. Elementos textuais. Introducdo. Desenvolvimento do
trabalho — capitulos ou se¢des. Conclusdo. Elementos pds-textuais. Referéncias.
Glossario.

2. Trabalho de Conclusao de Curso

Periodo de contratagdo no ultimo maddulo do curso serd encaminhado por e-mail
informacdes para a contracdo, a disciplina inclui projeto e orientacdo de TCC, versdes
parciais do TCC e Versao final.

(*)Temas sujeitos a alteragao.



REQUISITOS 0E TNGRESSO

O aluno deve ter colado grau antes da matricula, e devera apresentar os seguintes
documentos:

RG, CNH ou Carteira da OAB
CPF

Certidao de Nascimento ou Casamento

Diploma de graduagéo (frente e verso) ou certificado de conclusdo de
curso com data de colacao de grau™*

Comprovante de residéncia

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituicdo a do RG. A CNH ndo é permitida em virtude
da falta de dados necessarios.

(**) O Certificado de conclusdo de curso com data de colagdo de grau é aceito apenas para
fins de matricula, sendo indispensavel o Diploma de Graduagdo para certificagdo.

O aluno deverd realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legivel
para analise.

A ndo entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de
realizagdo da matricula, acarretara o bloqueio do acesso até a sua regularizagao.



CERTIFICACAO

® Certificagdo: Somente apds a visualizagdo de 100% das aulas, que devem ser
marcadas como assistidas pelo préprio aluno(a), no canto direito do video.
A emissdo do certificado devera ser feita durante o periodo de acesso ao curso,
pelo aluno regularmente matriculado.

® Realizacdo obrigatdria das atividades.

® Regular inscricdo no curso, com a correta inser¢cao dos dados cadastrais, uma
vez que o certificado serd emitido com os dados constantes no sistémica
académico.

¢ Certificado emitido na forma eletronica, diretamente pelo Ambiente Virtual do
Aluno, durante o periodo de acesso do curso (apds expirado o acesso, ndo
havera expedicdo de certificado).

* Disponibilizado imediatamente apds a conclusao do curso.

® Certificado de Conclusao  expedido pela Faculdade Damasio
Educacional*, por forca da Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolugdo n°
01/06/2018, da Cdmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao;

* O periodo de integralizacio é de 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data de inicio da turma, de acordo com o Manual do Aluno.



—
DAMASIO

damasio.com.br
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