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SOBRE O CURSO
Está à procura de uma especialização formada por um corpo docente altamente 

especializado e composto por Advogados, Juízes e Procuradores do Trabalho e 

Mestres e Doutores em Direito? Então, inicie a sua Pós-Graduação em Direito do 

Trabalho e Processo do Trabalho no Damásio!

O Direito e Processo do Trabalho vêm passando por significativas atualizações e 

transformações nos últimos tempos. No entanto, a Consolidação das Leis do 

Trabalho (Decreto-lei n. 5452/43) não consegue atender à evolução da sociedade 

globalizada, informatizada e competitiva, especialmente no que se refere às 

complexas e modernas relações de trabalho.

Além de promover discussões concernentes às temáticas voltadas às vicissitudes 

do mundo trabalhista, a Pós-Graduação em Direito do Trabalho e Processo do 

Trabalho tem o intuito de oferecer módulos focados no estudo de Novas 

Fronteiras. Estude em uma instituição reconhecida nacionalmente por sua 

excelente reputação acadêmica e obtenha a sua certificação em 12 meses.



DIFERENCIAIS

Excelência Acadêmica
Tenha aulas com os maiores expoentes da sua área de 

especialização e esteja em contato direto com os temas 

mais atuais e relevantes para sua formação.

Metodologia de Ensino Aplicada
Especialize-se a partir de metodologias práticas 

aplicadas à realidade da sua atuação com o apoio de 

materiais didáticos consolidados e acervo online 

(EBSCO).

Flexibilidade de Horários
Encontre os horários e formatos ideais para seu 

aprendizado contando com o suporte de videoaulas e 

conteúdos aprofundados durante todo o curso.

Estímulo a Atividade e Resoluções
Tenha acesso a questões de feedback automático 

criadas especialmente para fixação do conteúdo e 

aprofundamento nas disciplinas.

Espaços de Integração e Esclarecimento
Estimule a interação com colegas e profissionais 

participando de fóruns de debate e tenha acesso 

completo à ferramentas de esclarecimento de dúvidas 

no Ambiente Virtual de Aprendizagem.



DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

NOVAS FRONTEIRAS DO DIREITO DO TRABALHO 
70 HORAS
Fundamentos e Formação Histórica do Direito do Trabalho. Tendências Atuais 

do Direito do Trabalho. Flexibilização. Desregulamentação. Direito do 

Trabalho: Conceito; Natureza Jurídica; Autonomia. Interpretação. Integração. 

Eficácia. Fontes do Direito do Trabalho. Princípios Constitucionais do Direito 

do Trabalho. Princípios Específicos do Direito do Trabalho. Renúncia e 

Transação. Relação de Trabalho e Relação de Emprego: Conceitos e 

Diferenciações. Requisitos Caracterizadores da Relação de Emprego 

(Elementos Fático-Jurídicos). Relações de Trabalho lato sensu: Autônomo, 

Avulso, Eventual, Voluntário. Pejotização. Empregado Doméstico e 

Empregado Rural. Estágio. Aprendiz. Altos Empregados. Empregador. Poder 

Empregatício: Diretivo, Disciplinar, Fiscalizatório e Regulamentar. Grupo 

Econômico. Sucessão de Empregadores. Cartório não oficializado. Consórcio 

de Empregadores. Terceirização no Direito do Trabalho. Terceirização na 

Administração Pública. Intermediação de Mão-de-Obra. Cooperativas de 

Trabalho. Contrato Individual de Trabalho: Conceito, Natureza Jurídica, 

Classificação, Elementos. Trabalho Proibido e Trabalho Ilícito. Espécies de 

Contrato a Termo: Contrato de Trabalho por Prazo Determinado previsto na 

CLT; Contrato a Termo da Lei n. 9.608/98; Contrato de Trabalho Temporário 

(Lei n. 6.019/74). Alteração do Contrato Individual de Trabalho. Jus Variandi e 

Jus Resistentiae. Transferência de Empregados. Suspensão e Interrupção do 

Contrato Individual de Trabalho. Férias. Reflexos do Direito Previdenciário no 

Direito do Trabalho (Diálogo das Fontes).

TEMAS ATUAIS E POLÊMICOS DO DIREITO DO TRABALHO 
70 HORAS
Duração do Trabalho. Intervalos. Descanso Semanal Remunerado e Feriados. 

Remuneração e Salário. Equiparação Salarial. Estabilidades e Garantias de 

Emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. Trabalho da Mulher. 

Trabalho da Criança e do Adolescente. Aviso-Prévio. Extinção do Contrato 

Individual de Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Princípios. Estrutura 

Sindical Brasileira. Direito Coletivo do Trabalho: Instrumentos de Negociação 

Coletiva. Poder Normativo da Justiça do Trabalho. Dissídio Coletivo. Sentença 

Normativa e Ação de Cumprimento. Direito Coletivo do Trabalho: Greve e 

Locaute.

E TEMAS



DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

NOVAS FRONTEIRAS DO PROCESSO DO TRABALHO 
70 HORAS
História da Justiça do Trabalho. Organização da Justiça do Trabalho. 
Jurisdição. Competência Funcional da Justiça do Trabalho. Conflitos de 
Competência. Competência Territorial da Justiça do Trabalho. Modificação da 
Competência. Competência Material da Justiça do Trabalho. Análise da 
Emenda Constitucional n. 45/2004 (Reforma do Judiciário). Direito Processual 
do Trabalho: Conceito; Natureza Jurídica; Autonomia; Interpretação; 
Integração; Eficácia. Lacunas Normativas, Ontológicas e Axiológicas. Fontes. 
Princípios Constitucionais e Infraconstitucionais do Processo do Trabalho. 
Organização do Ministério Público do Trabalho. Atuação Judicial e 
Extrajudicial do Parquet Laboral. Ação Civil Pública Trabalhista. Ações Civis 
Coletivas. Ação Anulatória. Tutela dos Interesses Transindividuais, 
Metaindividuais ou Supraindividuais Trabalhistas (Difusos, Coletivos e 
Individuais Homogêneos). Partes e Procuradores: Jus Postulandi; Mandato 
expresso; Mandato Tácito; Honorários Advocatícios na Justiça do Trabalho; 
Substituição Processual; Representação Processual. Assédio Processual. 
Litisconsórcio e Intervenção de Terceiros na Justiça do Trabalho. 
Procedimentos Trabalhistas Céleres: Sumário (Dissídio de Alçada) e 
sumaríssimo. Atos, Termos e Prazos Processuais. Nulidades Processuais. 
Petição Inicial Trabalhista: Requisitos; Emenda; Aditamento; Indeferimento. 
Pedidos. Teoria Geral das Defesas do Reclamado. Espécies de Respostas do 
Reclamado: Contestação; Exceções e Reconvenção.

TEMAS ATUAIS E POLÊMICOS DO PROCESSO DO TRABALHO  
70 HORAS
Teoria Geral das Provas Trabalhistas. Provas Trabalhistas em Espécie. Tutelas 
Provisórias na Justiça do Trabalho. Sentença e Coisa julgada. Audiências 
Trabalhistas. Revelia e Confissão. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas. 
Recursos Trabalhistas em Espécie. Liquidação Trabalhista. Execução 
Trabalhista. 
Dissídio Coletivo. Procedimentos Especiais na Justiça do Trabalho. Diálogo das 
Fontes entre o Direito Empresarial e o Direito Processual do Trabalho.

E TEMAS



DISCIPLINAS E TEMAS

MARKETING JURÍDICO DIGITAL
40 horas
Acompanhar as mudanças sociais e tecnológicas é um requisito 

essencial para o profissional que deseja se destacar e se manter bem-

posicionado no mercado. Considerando as dificuldades enfrentadas 

pelo jovem advogado em se inserir no mercado e consolidar a sua 

marca, se faz de suma importância compreender como divulgar seu 

trabalho, sem que isso viole as normas estabelecidas pelo órgão de 

classe, qual seja, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Além disso, 

é essencial compreender acerca da utilização dos instrumentos 

disponíveis nas redes sociais. Dessa forma, esse curso pretende 

apresentar conceitos que possibilitem a construção da imagem do(a) 

advogado(a) e seu escritório de advocacia, respeitando a ética 

profissional.

TEORIA GERAL DO DIREITO
40 horas
A disciplina de Teoria Geral do Direito tem como objetivo fornecer 

uma base sólida de conhecimentos sobre os fundamentos e princípios 

que regem o sistema jurídico. Será abordada a ciência do direito, as 

teorias do pensamento jurídico, a teoria da norma jurídica, as teorias 

da interpretação e as teorias da justiça. Esses conceitos são essenciais 

para compreender a estrutura e o funcionamento do direito em 

sociedade.

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO
30 horas - Opcional
Período de contratação no último módulo do curso será 

encaminhado por e-mail informações para a contração, a disciplina 

incluí projeto e orientação de TCC, Versões Parciais e Versão final.



INFORMAÇÕES E
CARGA-HORÁRIA

CORPO DOCENTE
Caroline Leão

Elisabete Vido

Josley Soares

Leone Pereira da Silva Júnior

Renato Santiago

Tatiana Ferraz

(*) Corpo Docente sujeito à alteração

Carga-horária Total do Curso: 360h a 390h*

Início da Turma: Início imediato (sujeito a quórum mínimo de alunos)

Trilha de Estudos e Ambientação: conteúdo bônus disponibilizado assim que a matrícula é
efetivada.

Início das Aulas: de acordo com o calendário disponibilizado em Trilha de Estudos e
Ambientação.

Conteúdo Atualizado: Conteúdo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e
analisadas periodicamente pela Coordenação.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro acesso, confira no seu 
e-mail as informações de login e senha (verifique, também, sua caixa de spam).

(*) 390h para o aluno que optar pela realização da disciplina Trabalho de Conclusão de Curso



O aluno deve ter colado grau antes do início da turma, e deverá apresentar

os seguintes documentos:

REQUISITOS DE INGRESSO

1 RG, CNH ou Carteira da OAB

2 CPF

3 Certidão de Nascimento ou Casamento

4 Diploma de graduação (frente e verso) ou certificado de conclusão de

curso com data de colação de grau**

5 Comprovante de residência

O aluno deverá realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legível
para análise.
A não entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de
realização da matrícula, acarretará o bloqueio do acesso até a sua regularização.

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituição à do RG. A CNH não é permitida em virtude
da falta de dados necessários.

(**) O Certificado de conclusão de curso com data de colação de grau é aceito apenas para
fins de matrícula, sendo indispensável o Diploma de Graduação para certificação.



CERTIFICAÇÃO
• Certificação: Somente após a visualização de 100% das aulas, que devem ser

marcadas como assistidas pelo próprio aluno(a), no canto direito do vídeo.

A emissão do certificado deverá ser feita durante o período de acesso ao curso,

pelo aluno regularmente matriculado.

• Realização obrigatória das atividades.

• Regular inscrição no curso, com a correta inserção dos dados cadastrais, uma

vez que o certificado será emitido com os dados constantes no sistêmica

acadêmico.

• Certificado emitido na forma eletrônica, diretamente pelo Ambiente Virtual do

Aluno, durante o período de acesso do curso (após expirado o acesso, não

haverá expedição de certificado).

• Disponibilizado imediatamente após a conclusão do curso.

• Certificado de Conclusão expedido pela Faculdade Damásio

Educacional*, por força da Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolução n°

01/06/2018, da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de

Educação;

• O período de integralização é de 24 (vinte e quatro) meses a partir da

data de início da turma, de acordo com o Manual do Aluno.




	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10

