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ELISABETE TEIXEIRA VIDO DOS SANTOS

Mestra em Direito

Pós 6 Meses



SOBREO CURSO
Avance seus conhecimentos em Direito Empresarial, sempre tendo um foco em 
soluções de problemas práticos. Nossas aulas abordam temas de extrema 
importância: societário, contratos empresariais, peças e institutos práticos de 
processo civil e a lei que regula a atividade empresarial em crise, focando nos efeitos 
da falência e recuperação.
Nossa metodologia é muito mais prática e ágil, com material didático consolidado, 
excelência acadêmica, professores experientes, além da flexibilidade de horários 
para que nossos alunos tenham muito mais conforto para estudar onde e quando 
quiserem. Também temos o Webinário com interação via chat para que alunos e 
professores possam trocar experiências e aprendizados.
Os conteúdos são focados em concretizar a teoria na prática, com o objetivo de 
formar profissionais mais bem preparados para lidar com os novos desafios do 
mercado.

DIFERENCIAIS
Excelência Acadêmica
Tenha aulas com os maiores expoentes da sua área de especialização e 
esteja em contato direto com os temas mais atuais e relevantes para sua 
formação.

Metodologia de Ensino Aplicada
Especialize-se a partir de metodologias práticas aplicadas à realidade da 
sua atuação com o apoio de materiais didáticos consolidados e acervo 
online (EBSCO).

Flexibilidade de Horários
Encontre os horários e formatos ideais para seu aprendizado contando 
com o suporte de videoaulas e conteúdos aprofundados durante todo o 
curso.

Estímulo a Atividade e Resoluções
Tenha acesso a questões de feedback automático criadas especialmente 
para fixação do conteúdo e aprofundamento nas disciplinas.

Espaços de Integração e Esclarecimento
Estimule a interação com colegas e profissionais participando de fóruns de 
debate e tenha acesso completo à ferramentas de esclarecimento de 
dúvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e Aula Interativa ao vivo.



INFORMAÇÕES E
CARGA-HORÁRIA

Início da Turma: Sujeito a quórum mínimo de alunos.

Conteúdo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e analisadas 
periodicamente pela Coordenação.

Aula Interativa: Ao final de cada módulo haverá um Aula Interativa via plataforma 
Teams que será transmitido na data e horário indicados em sua programação.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro acesso, 
confira no seu e-mail as informações de login e senha 
(verifique, também, sua caixa de spam).

CORPO DOCENTE

(*) Corpo Docente sujeito à alteração

Elisabete Vido
Gilberto Bruschi
Leandro Leão
Lucas Maretti Rossi
Maurício Bunazar 
Suhel Sarhan

ensino.damasio.com.br


DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

E TEMAS
MÓDULO: SOCIETÁRIO

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Sociedades LTDA e 
Institutos Conexos

LTDA: Conceito. Responsabilidade. LTDA Unipessoal. 
Capital Social. Quotas. Alienação de Quotas. Redação de 
Contrato Social: Teoria e Elaboração de Cláusulas 
Obrigatórias e Facultativas. Aspectos Processuais: 1. 
Desconsideração da Personalidade Jurídica: hipóteses de 
cabimento. Procedimento. 2. Gratuidade de Justiça para 
PJ. Administração e Deliberações dos Sócios. Resolução em 
Relação a um Sócio (Morte / Retirada / Exclusão). Ação de 
Dissolução Parcial. Apuração de Haveres. Enquadramento 
como M.E. ou EPP. (conceito, valores, simples nacional, 
acesso aos juizados, SPE, demais tratamentos 
simplificados) / Enquadramento como Startup (LC n. 
182/2021). Aspectos Tributários:  1. Responsabilidade 
Tributária na Sucessão Empresarial. 2. Responsabilidade 
Tributária de Terceiros e por Infrações. 3. Imunidade de 
ITBI na integralização do capital social. 

S.A. e Institutos Conexos Aspectos Teóricos. Classificações. Capital Social. Valores 
Mobiliários. 1. Direito de voto: Responsabilidade. Acordo 
de Acionistas. Acionista(s) Controlador(es). Voto Plural. 2. 
Acionista Remisso. Execução contra Acionista Remisso.  
Assembleia Geral. Conselho de Administração. Diretoria. 
Conselho Fiscal. 1. Anulação de Assembleia Geral. 2. 
Deveres e Responsabilidades dos Membros do Conselho 
de Administração e da Diretoria. 3. Ação de 
Responsabilidade. S.A.F. (Sociedade Anônima de Futebol - 
Lei nº. 14.193/2021). 1. Operações Societárias 
(transformação, incorporação, fusão e cisão). 2. 
Sociedades Coligadas. 3. Sociedades Controladoras / 
Controladas. 4. Consórcio. Grupo de Sociedades. 5. Joint 
Venture. Aspectos Conexos: IPO / Análise do CADE nos 
atos de Concentração (Lei n. 12.529/11). 

Estudo de Casos Análise casos e de decisões dos tribunais sobre Sociedade 
LTDA. Análise casos e de decisões do CADE em 
Incorporações e Fusões / Análises de decisões dos 
tribunais sobre S.A. 



DISCIPLINAS E TEMAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

MÓDULO: A EMPRESA EM CRISE E CONTRATOS EMPRESARIAIS

DISCIPLINAS CONTEÚDO

A Empresa em Crise Lei n. 11.101/05: Conceitos Iniciais: 1. Institutos Previstos. 
2. Sujeitos da Lei; 3. Foro Competente; 4. Administrador 
Judicial.  Formação do Quadro Geral de Credores na 
Falência e na RJ (editais, habilitações, divergências, 
impugnações e recurso). Recuperação Judicial (Parte I): 1. 
Conceito. 2. Requisitos. 3. Documentos que instruem a 
inicial. 4. Efeitos da decisão que defere o processamento. 
Recuperação Judicial (Parte II) 1. Credores Incluídos e 
Excluídos. 2. Plano Ordinário e Plano Especial. 3. 
Aprovação do Plano. 4. Cumprimento do Plano. Falência 
(Parte I): 1. Conceito. 2. Hipóteses de requerimento. 3. 
Arrecadação e Liquidação do Ativo. 4. Restituições. 
Falência (Parte II): 1. Atos Ineficazes e Revogáveis 2. 
Ordem de Pagamento dos Credores. 1. Forma de 
Contagem dos Prazos Processuais na LFRE / 2. Hipóteses 
de cabimento de recursos de apelação e agravo previstos 
na LFRE / 3. Aplicabilidade do CPC nos moldes do art. 189 
da LFRE. 

Contratos Empresariais Colaboração: Franquia e Representação Comercial. 
Alienação Fiduciária em Garantia e Arrendamento 
Mercantil. Locação de Imóveis Urbanos - Lei n. 8.245/01 
(Conceito, espécies, locação "built to suit", deveres de 
locador e locatário) e Garantias Locatícias. Ações 
Locatícias: Renovatória; Revisional; Despejo e demais 
medidas. Contratos Bancários: abertura de crédito / 
mútuo bancário / taxas de juros / depósito e Cédula de 
Crédito Bancário como Garantia Contratual. Contratos de 
Cessão e Licença de Direitos (Marcas, Patentes, Softwares, 
Imagem, etc) / Contrato de Trespasse. Recuperação de 
Crédito e Arbitragem nos contratos empresariais (Estudo 
da Lei n. 9.307/96).

Estudo de Casos Análises de casos decisões dos tribunais superiores sobre a 
LFRE. Análise de casos e decisões dos tribunais superiores 
sobre contrato.



DISCIPLINAS E TEMAS

MÓDULO: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Metodologia do Trabalho 
Científico 

Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-
textuais. Capa. Lombada. Folha De Rosto. Errata. Folha 
De Aprovação. Dedicatória. Agradecimentos. Citação 
ou Epígrafe. Declaração de isenção de 
responsabilidade. Resumo em português. Resumo em 
língua estrangeira. Lista de ilustrações. Lista de 
abreviaturas, siglas ou símbolos. Sumário. Elementos 
textuais. Introdução. Desenvolvimento do trabalho – 
capítulos ou seções. Conclusão. Elementos pós-
textuais. Referências. Glossário.

Trabalho de Conclusão de 
Curso

Entrega do TCC. 

(*)Temas sujeitos à alteração.



O aluno deve ter colado grau antes do início das aulas  e deverá apresentar os 
seguintes documentos:

REQUISITOS DE INGRESSO

1 RG*

2 CPF

3 Certidão de Nascimento ou Casamento

4 Diploma de graduação (frente e verso) ou certificado de conclusão de 

curso com data de colação de grau**

5 Comprovante de residência

O aluno deverá realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na 
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legível 
para análise.
A não entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de 
realização da matrícula, acarretará o bloqueio do acesso até a sua regularização.

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituição à do RG. A CNH não é permitida em virtude 
da falta de dados necessários.

(**) O Certificado de conclusão de curso com data de colação de grau é aceito apenas para 
fins de matrícula, sendo indispensável o Diploma de Graduação para certificação.

CERTIFICAÇÃO
• Certificado de Conclusão expedido pela Faculdade Ibmec SP, por força da 

Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolução n° 01/06/2018, da Câmara de 
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, publicada no D.O.U em 
09/04/2018;

• O início do processo de certificação dar-se-á, somente, após o cumprimento 
dos requisitos de aprovação previstos no Manual do Aluno;

• O período de integralização é de 12 (doze) meses a partir da data de início da 
turma, de acordo com o Manual do Aluno.
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