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SOBREO CURSO
Atualmente, com as inúmeras modificações na legislação trabalhista, é exigido cada 
vez mais que os profissionais estejam preparados e atualizados para o mercado de 
trabalho.
Em nosso curso de Pós, serão ministrados os aspectos práticos, do dia a dia, da 
Advocacia Trabalhista, contemplando as searas legislativa, doutrinária e 
jurisprudencial do Direito Individual do Trabalho, do Direito Coletivo do Trabalho e 
do Direito Processual do Trabalho.
Vale ressaltar que, nas aulas, será priorizada uma abordagem mais prática, com dicas 
da militância forense que não encontramos nos livros.
Assim, nosso foco é proporcionar um curso disruptivo, com muitos diferenciais, 
ofertando materiais didáticos pré e pós-aulas; aulas gravadas inéditas, que permitem 
muito mais flexibilidade de horário; aulas ao vivo, para maior interação entre alunos 
e professores; e muito mais.

DIFERENCIAIS
Excelência Acadêmica
Tenha aulas com os maiores expoentes da sua área de especialização e 
esteja em contato direto com os temas mais atuais e relevantes para sua 
formação.

Metodologia de Ensino Aplicada
Especialize-se a partir de metodologias práticas aplicadas à realidade da 
sua atuação com o apoio de materiais didáticos consolidados e acervo 
online (EBSCO).

Flexibilidade de Horários
Encontre os horários e formatos ideais para seu aprendizado contando 
com o suporte de videoaulas e conteúdos aprofundados durante todo o 
curso.

Estímulo a Atividade e Resoluções
Tenha acesso a questões de feedback automático criadas especialmente 
para fixação do conteúdo e aprofundamento nas disciplinas.

Espaços de Integração e Esclarecimento
Estimule a interação com colegas e profissionais participando de fóruns de 
debate e tenha acesso completo à ferramentas de esclarecimento de 
dúvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e Aula Interativa ao vivo.



INFORMAÇÕES E
CARGA-HORÁRIA

Início da Turma: Sujeito a quórum mínimo de alunos.

Conteúdo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e analisadas 
periodicamente pela Coordenação.

Aula Interativa: Ao final de cada módulo haverá um Aula Interativa via plataforma 
Teams que será transmitido na data e horário indicados em sua programação.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro acesso, 
confira no seu e-mail as informações de login e senha 
(verifique, também, sua caixa de spam).

CORPO DOCENTE

(*) Corpo Docente sujeito à alteração

Leone Pereira
Aparecida Caroline Araújo
Renato Monteiro Santiago
Josley Soares
Filipe dos Santos Silva

ensino.damasio.com.br


DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

E TEMAS
MÓDULO: ATUAÇÃO PRÁTICA DA ADVOCACIA TRABALHISTA

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Atuação Prática da 
Advocacia I

Os Desafios Iniciais da Advocacia. Marketing Jurídico. 
Advocacia nos Tribunais e Atuação Estratégica. Aspectos 
práticos da flexibilização e desregulamentação dos direitos 
trabalhistas. Aspectos práticos do poder empregatício 
(diretivo, disciplinar, fiscalizatório e regulamentar). 
Compliance trabalhista e Lei Geral de Proteção de Dados. 
Aspectos práticos do acidente de trabalho e da doença 
ocupacional.

Atuação Prática da 
Advocacia II

Aspectos práticos do contrato individual de trabalho. 
Aspectos práticos da duração do trabalho e intervalos. 
Aspectos práticos da remuneração e salário. Aspectos 
práticos da extinção do contrato individual de trabalho. 
Aspectos práticos da negociação coletiva. Aspectos 
práticos da terceirização. As novas formas de trabalho e as 
plataformas digitais.

Estudo de Casos Hard Case – I. Hard Case – II. Aula Interativa.



DISCIPLINAS E TEMAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

MÓDULO: TEMAS PRÁTICOS DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Temas Práticos do 
Direito Processual do 
Trabalho I

Aspectos práticos da competência material e territorial. 
Cálculos trabalhistas (fases pré-processual e processual). 
Aspectos práticos das provas trabalhistas. Aspectos 
práticos da Teoria Geral dos Recursos. Aspectos práticos 
dos embargos de declaração, do agravo de instrumento e 
agravo interno. Aspectos práticos da teoria geral da 
execução. Aspectos práticos dos procedimentos especiais.

Temas Práticos do 
Direito Processual do 
Trabalho II

Aspectos práticos da petição inicial trabalhista. Aspectos 
práticos das defesas trabalhistas. Aspectos práticos das 
audiências trabalhistas. Aspectos práticos do recurso 
ordinário. Aspectos práticos do recurso de revista. 
Aspectos práticos das peças na execução. Aspectos 
práticos dos métodos de solução de conflitos trabalhistas.

Estudo de Casos Hard Case – I. Hard Case – II. Aula Interativa.



DISCIPLINAS E TEMAS

MÓDULO: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Metodologia do Trabalho 
Científico 

Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-
textuais. Capa. Lombada. Folha De Rosto. Errata. Folha 
De Aprovação. Dedicatória. Agradecimentos. Citação 
ou Epígrafe. Declaração de isenção de 
responsabilidade. Resumo em português. Resumo em 
língua estrangeira. Lista de ilustrações. Lista de 
abreviaturas, siglas ou símbolos. Sumário. Elementos 
textuais. Introdução. Desenvolvimento do trabalho – 
capítulos ou seções. Conclusão. Elementos pós-
textuais. Referências. Glossário.

Trabalho de Conclusão de 
Curso

Entrega do TCC. 

(*)Temas sujeitos à alteração.



O aluno deve ter colado grau antes do início das aulas  e deverá apresentar os 
seguintes documentos:

REQUISITOS DE INGRESSO

1 RG*

2 CPF

3 Certidão de Nascimento ou Casamento

4 Diploma de graduação (frente e verso) ou certificado de conclusão de 

curso com data de colação de grau**

5 Comprovante de residência

O aluno deverá realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na 
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legível 
para análise.
A não entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de 
realização da matrícula, acarretará o bloqueio do acesso até a sua regularização.

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituição à do RG. A CNH não é permitida em virtude 
da falta de dados necessários.

(**) O Certificado de conclusão de curso com data de colação de grau é aceito apenas para 
fins de matrícula, sendo indispensável o Diploma de Graduação para certificação.

CERTIFICAÇÃO
• Certificado de Conclusão expedido pela Faculdade Ibmec SP, por força da 

Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolução n° 01/06/2018, da Câmara de 
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, publicada no D.O.U em 
09/04/2018;

• O início do processo de certificação dar-se-á, somente, após o cumprimento 
dos requisitos de aprovação previstos no Manual do Aluno;

• O período de integralização é de 12 (doze) meses a partir da data de início da 
turma, de acordo com o Manual do Aluno.
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