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SOBREO CURSO
A área Previdenciária é a que mais cresce no Brasil, atraindo advogados recém-
formados, bem como aqueles que atuam em outros segmentos. Esta área é 
caracterizada por dois aspectos: crescimento e constantes alterações, por isso, o 
nosso curso é muito mais voltado para a prática Previdenciária.
De uma forma prática, nossas aulas serão focadas em preparar os alunos para os 
desafios do mercado, mergulhando nos principais temas e em tudo que há de mais 
atual em legislação e jurisprudência. Sempre apresentando uma experiência muito 
mais próxima ao dia a dia do trabalho.
Nosso corpo docente é altamente qualificado e atuante no mercado, garantindo a 
qualidade das aulas. Temos também um espaço para interação entre alunos e 
professores para que possa haver um momento de debate dos temas, estimulando a 
aprendizagem prática.

DIFERENCIAIS
Excelência Acadêmica
Tenha aulas com os maiores expoentes da sua área de especialização e 
esteja em contato direto com os temas mais atuais e relevantes para sua 
formação.

Metodologia de Ensino Aplicada
Especialize-se a partir de metodologias práticas aplicadas à realidade da 
sua atuação com o apoio de materiais didáticos consolidados e acervo 
online (EBSCO).

Flexibilidade de Horários
Encontre os horários e formatos ideais para seu aprendizado contando 
com o suporte de videoaulas e conteúdos aprofundados durante todo o 
curso.

Estímulo a Atividade e Resoluções
Tenha acesso a questões de feedback automático criadas especialmente 
para fixação do conteúdo e aprofundamento nas disciplinas.

Espaços de Integração e Esclarecimento
Estimule a interação com colegas e profissionais participando de fóruns de 
debate e tenha acesso completo à ferramentas de esclarecimento de 
dúvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e Aula Interativa ao vivo.



INFORMAÇÕES E
CARGA-HORÁRIA

Início da Turma: Sujeito a quórum mínimo de alunos.

Conteúdo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e analisadas 
periodicamente pela Coordenação.

Aula Interativa: Ao final de cada módulo haverá um Aula Interativa via plataforma 
Teams que será transmitido na data e horário indicados em sua programação.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro acesso, 
confira no seu e-mail as informações de login e senha 
(verifique, também, sua caixa de spam).

CORPO DOCENTE

(*) Corpo Docente sujeito à alteração

Alex Sertão
Carlos Renato G. Domingos
Ederson Ricardo Teixeira
Emerson Lemes
Flavia Cristina 
Flaviano Nicodemos De Andrade Lima
Helielthon Manganeli

Helio Gustavo
Lucas Alberton
Lucas Oliveira Dos Reis Souza
Luci Mara Carlesse
Marco Serau
Paulo Vitor Sermann
Priscilla Simonato

ensino.damasio.com.br


DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

E TEMAS
MÓDULO: DIREITO PREVIDENCIÁRIO I

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Benefícios 
Previdenciários

Conceitos Introdutórios – RGPS. Aposentadoria 
programada urbana. Aposentadoria Especial. 
Aposentadoria Especial. Benefícios por Incapacidade. 
Pensão por Morte e Auxílio Reclusão. Aposentadoria rural.

Regras de Transição e 
Cálculos Previdenciários

Benefícios que independem do salário-de-benefício: 
Salário-família, salário-maternidade. O novo cálculo do 
salário-de-benefício conforme o art. 26 da Emenda 103. 
Auxílio por incapacidade temporária, aposentadoria por 
incapacidade permanente e auxilio acidente. Pensão por 
morte e Auxilio Reclusão. Aposentadoria do Segurado com 
Deficiência, Aposentadoria Especial e Conversão de tempo
Aposentadoria programada e suas regras de transição. 
Aposentadoria programada para professores e suas regras 
de transição. Regimes Próprios de Previdencia Social – 
Noções.

Estudo de Casos Aposentadorias Programadas. Benefícios por Incapacidade
Benefícios dos Dependentes.



DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

E TEMAS
MÓDULO: DIREITO PREVIDENCIÁRIO II

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Processo Administrativo 
e Judicial Previdenciário

Introdução ao Processo Judicial Previdenciário e ações 
previdenciárias na Justiça Federal comum: Conceito e 
Princípios do Processo Judicial Previdenciário. Partes e 
objeto da ação previdenciária. Características da lide 
previdenciária. Cálculo do valor da causa e definição da 
competência jurisdicional. Tutelas provisórias. Provas 
(provas no INSS e na via judicial). Provas em Espécie 
(documental, pericial, testemunhal, prova emprestada, 
inspeção judicial, etc). Sentença. Soisa julgada. Verba 
honorária. Recursos : apelação, agravo de instrumento, 
recurso especial e extraordinário. Mandao de segurança, 
Execução Previdenciária. As Ações Previdenciárias e o seu 
trâmite nos Juizados Especiais Federais - JEFs. Os tipos de 
ações previdenciárias e sua propositura. As exceções do 
procedimento especial em relação ao procedimento 
comum . A aplicação supletiva do CPC/2015. Critérios de 
competência: valor da causa e outros. A tutela provisória. 
Aprova pericial. Assistência Judiciária Gratuita. Custas 
processuais e honorários. Senteça. Fase de execução. Os 
Recursos Previdenciários no Âmbito dos Juizados Especiais 
Federais – JEFs: Fontes Normativas aplicáveis. Contagem 
dos Prazos Recursais. O que não se admite no âmbito 
recursal dos JEFs. Procedimento na Turma Recursal 
(Recurso Cível/Inominado, Agravo Regimental e Embargos 
de Declaração). Procedimento na Turma Regional e na 
Turma Nacional de Uniformização (Incidentes de 
Uniformização, Agravo Regimental, Embargos de 
Declaração e Reclamação). As Ações Previdenciárias e o 
seu trâmite na Justiça Comum: Competência Delegada e as 
Novas Regras Longitudinais. As Ações Acidentárias e a 
Competência Absoluta. Custas Processuais. Procedimentos 
Endereçados aos Tribunais Estaduais. A Liquidação de 
Sentença e a Expedição dos Ofícios Requisitórios Através 
do Peticionamento Incidental. Cronograma de Pagamento 
dos Precatórios das Ações Acidentárias. 



DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

E TEMAS
MÓDULO: DIREITO PREVIDENCIÁRIO II

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Revisões de Benefícios 
do RGPS

Princípios básicos de revisões de benefícios. Decadência e 
prescrição nas ações previdenciárias. Quando fazer revisão 
administrativa ou judicial. Readequação aos Tetos das 
Emendas 20/98 e 41/03 (Tema 76 do STF). Revisão do 
Buraco Negro, Buraco Verde e Art. 21, §3ª da Lei 8.880,94 
e seus reflexos na Revisão do Teto. Revisão do Teto no 
período anterior à CF/88. Reflexos das Ações Trabalhistas 
nas Ações Concessivas e Revisionais dos Benefícios 
Previdenciários. Fixação da DIB na data do melhor 
benefício. A Indenização Extemporânea e os Reflexos nas 
Ações Concessivas e Revisionais; Conceitos Básicos de 
Planejamento e a Fórmula do Custo-Benefício. Aplicação 
do § 6º do Art. 26 da EC 103/19 no Planejamento 
Previdenciário. A manifestação dos Tribunais sobre 
correção monetária e juros de mora. A liquidação da 
sentença invertida e o novo CPC. Os reajustes dos 
benefícios na liquidação de sentença. Prática de 
Liquidação de Sentença. Atividades Concomitantes e as 
Possibilidades de Revisão da Renda Mensal Inicial. 
Aplicação Proporcional do Fator Previdenciário nas 
Atividades Mistas. A exclusão do Fator Previdenciário das 
aposentadorias Proporcionais (Tema 616 do STF). Revisão 
Vida Toda e outras.

Estudo de Casos Processo Administrativo Previdenciário. Processo Judicial 
Previdenciário. Revisões.



DISCIPLINAS E TEMAS

MÓDULO: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Metodologia do Trabalho 
Científico 

Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-
textuais. Capa. Lombada. Folha De Rosto. Errata. Folha 
De Aprovação. Dedicatória. Agradecimentos. Citação 
ou Epígrafe. Declaração de isenção de 
responsabilidade. Resumo em português. Resumo em 
língua estrangeira. Lista de ilustrações. Lista de 
abreviaturas, siglas ou símbolos. Sumário. Elementos 
textuais. Introdução. Desenvolvimento do trabalho – 
capítulos ou seções. Conclusão. Elementos pós-
textuais. Referências. Glossário.

Trabalho de Conclusão de 
Curso

Entrega do TCC. 

(*)Temas sujeitos à alteração.



O aluno deve ter colado grau antes do início das aulas  e deverá apresentar os 
seguintes documentos:

REQUISITOS DE INGRESSO

1 RG*

2 CPF

3 Certidão de Nascimento ou Casamento

4 Diploma de graduação (frente e verso) ou certificado de conclusão de 

curso com data de colação de grau**

5 Comprovante de residência

O aluno deverá realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na 
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legível 
para análise.
A não entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de 
realização da matrícula, acarretará o bloqueio do acesso até a sua regularização.

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituição à do RG. A CNH não é permitida em virtude 
da falta de dados necessários.

(**) O Certificado de conclusão de curso com data de colação de grau é aceito apenas para 
fins de matrícula, sendo indispensável o Diploma de Graduação para certificação.

CERTIFICAÇÃO
• Certificado de Conclusão expedido pela Faculdade Ibmec SP, por força da 

Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolução n° 01/06/2018, da Câmara de 
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, publicada no D.O.U em 
09/04/2018;

• O início do processo de certificação dar-se-á, somente, após o cumprimento 
dos requisitos de aprovação previstos no Manual do Aluno;

• O período de integralização é de 12 (doze) meses a partir da data de início da 
turma, de acordo com o Manual do Aluno.
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