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SOBREO CURSO
O Direito do Trabalho é o ramo da ciência jurídica que objetiva regular as relações de 
trabalho, e o Direito Previdenciário é o ramo do direito que tem por objeto estudar, 
analisar e interpretar os princípios e as normas de filiação, custeio e benefícios dos 
regimes de seguro social, que resguardam as pessoas vinculadas a algum tipo de 
atividade laborativa e seus dependentes, em caso de infortúnios.
É imperiosa a reflexão conjunta dos direitos sociais que visam a proteção integral do 
indivíduo, englobando a defesa do trabalhador quanto aos direitos trabalhistas bem 
como a possibilidade de perda de sua subsistência.

DIFERENCIAIS
Excelência Acadêmica
Tenha aulas com os maiores expoentes da sua área de especialização e 
esteja em contato direto com os temas mais atuais e relevantes para sua 
formação.

Metodologia de Ensino Aplicada
Especialize-se a partir de metodologias práticas aplicadas à realidade da 
sua atuação com o apoio de materiais didáticos consolidados e acervo 
online (EBSCO).

Flexibilidade de Horários
Encontre os horários e formatos ideais para seu aprendizado contando 
com o suporte de videoaulas e conteúdos aprofundados durante todo o 
curso.

Estímulo a Atividade e Resoluções
Tenha acesso a questões de feedback automático criadas especialmente 
para fixação do conteúdo e aprofundamento nas disciplinas.

Espaços de Integração e Esclarecimento
Estimule a interação com colegas e profissionais participando de fóruns de 
debate e tenha acesso completo à ferramentas de esclarecimento de 
dúvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e Aula Interativa ao vivo.



INFORMAÇÕES E
CARGA-HORÁRIA

Início da Turma: Sujeito a quórum mínimo de alunos.

Conteúdo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e analisadas 
periodicamente pela Coordenação.

Aula Interativa: Ao final de cada módulo haverá um Aula Interativa via plataforma 
Teams que será transmitido na data e horário indicados em sua programação.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro acesso, 
confira no seu e-mail as informações de login e senha 
(verifique, também, sua caixa de spam).

CORPO DOCENTE

(*) Corpo Docente sujeito à alteração

Aparecida Caroline Araújo
Augusto Grieco Sant´Anna
Filipe dos Santos Silva
Josley Soares
Leone Pereira
Renato Santiago

ensino.damasio.com.br


DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

E TEMAS
MÓDULO: TEMAS DE DIREITO LABORAL

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Temas de Direito Laboral 
I

Introdução/Propedêutica. Fontes do Direito do Trabalho. 
Princípios do Direito do Trabalho. 
Introdução/Propedêutica. Princípios da Seguridade Social. 
Reforma da Previdência (EC 103/2019). Contrato Individual 
de Trabalho. Alteração, Interrupção e Suspensão do 
Contrato Individual de Trabalho. Férias. Contribuintes da 
Seguridade Social. Segurados do RGPS. Filiação, 
manutenção e perda da qualidade de segurado. 
Dependentes. Planejamento Previdenciário. Dano Moral 
Trabalhista e Previdenciário. Perícia Trabalhista e 
Previdenciária. Dispensa discriminatória. Síndrome de 
Burnout. Doenças Mentais e Psicológicas relacionadas ao 
trabalho. Direito Coletivo de Trabalho. Instrumentos de 
Negociação Coletiva. 

Temas de Direito Laboral 
II

As novas formas de trabalho e as plataformas digitais 
(“uberização”); Metaverso; Pejotização ou pejotismo; e 
seus impactos na previdência. Relação de Trabalho e 
Relação de Emprego. Espécies de Empregados. Espécies de 
Trabalhadores. Regimes Previdenciários. Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS). Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS). Regime Complementar. Custeio da 
Seguridade Social. Parcelas Integrantes e não integrantes 
do salário de contribuição. Limbo Jurídico-Previdenciário. 
Benefícios por Incapacidade Permanente. Benefícios por 
incapacidade temporária. Acidente de Trabalho. Doença 
ocupacional (Profissional e do Trabalho). Salário 
Maternidade. Reabilitação Profissional promovida pelo 
INSS. PCD (Pessoa com Deficiência). Atividade Especial 
(Trabalho em Condições Especiais). Aposentadoria Especial 
ou acréscimo de tempo especial. 

Estudo de Casos Hard Case – I . Hard Case – II . Aula Interativa.



DISCIPLINAS E TEMAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

MÓDULO: ATUAÇÃO PRÁTICA NO DIREITO LABORAL

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Atuação Prática no 
Direito Laboral I

"Aspectos práticos da competência territorial e material 
da Justiça do Trabalho“. Requerimento Administrativo. 
Recursos administrativos (ordinário, especial, 
uniformização de jurisprudência e demais procedimentos). 
Noções de Cálculos Trabalhistas e Previdenciários. 
Aspectos práticos da defesa trabalhista. "Espécies de 
provas Trabalhistas e Previdenciárias. Perícia Trabalhista e 
previdenciária.“. "Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas“. 
"Reflexos das Decisões da Justiça do Trabalho no Direito 
Previdenciário. Execução de contribuições previdenciárias 
na Justiça do Trabalho“. 

Atuação Prática no 
Direito Laboral II

Métodos de Soluções de Conflitos Trabalhistas: 
arbitragem, conciliação, CCP; Processo de Jurisdição 
Voluntária para homologação de acordo extrajudicial; e 
seus efeitos previdenciários. Aspectos práticos da petição 
inicial trabalhista. Processo Judicial Previdenciário. Ações 
Revisionais e Regressivas. Audiência. Sentença e Coisa 
Julgada. Teoria Geral da Execução Trabalhista. 
Procedimentos Especiais Trabalhistas.

Estudo de Casos Hard Case – I . Hard Case – II . Aula Interativa.



DISCIPLINAS E TEMAS
MÓDULO: TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO

DISCIPLINAS CONTEÚDO

Metodologia do Trabalho 
Científico 

Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-
textuais. Capa. Lombada. Folha De Rosto. Errata. Folha 
De Aprovação. Dedicatória. Agradecimentos. Citação 
ou Epígrafe. Declaração de isenção de 
responsabilidade. Resumo em português. Resumo em 
língua estrangeira. Lista de ilustrações. Lista de 
abreviaturas, siglas ou símbolos. Sumário. Elementos 
textuais. Introdução. Desenvolvimento do trabalho – 
capítulos ou seções. Conclusão. Elementos pós-
textuais. Referências. Glossário.

Trabalho de Conclusão de 
Curso

Entrega do TCC. 

(*)Temas sujeitos à alteração.



O aluno deve ter colado grau antes do início das aulas  e deverá apresentar os 
seguintes documentos:

REQUISITOS DE INGRESSO

1 RG*

2 CPF

3 Certidão de Nascimento ou Casamento

4 Diploma de graduação (frente e verso) ou certificado de conclusão de 

curso com data de colação de grau**

5 Comprovante de residência

O aluno deverá realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na 
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legível 
para análise.
A não entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de 
realização da matrícula, acarretará o bloqueio do acesso até a sua regularização.

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituição à do RG. A CNH não é permitida em virtude 
da falta de dados necessários.

(**) O Certificado de conclusão de curso com data de colação de grau é aceito apenas para 
fins de matrícula, sendo indispensável o Diploma de Graduação para certificação.

CERTIFICAÇÃO
• Certificado de Conclusão expedido pela Faculdade Ibmec SP, por força da 

Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolução n° 01/06/2018, da Câmara de 
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, publicada no D.O.U em 
09/04/2018;

• O início do processo de certificação dar-se-á, somente, após o cumprimento 
dos requisitos de aprovação previstos no Manual do Aluno;

• O período de integralização é de 12 (doze) meses a partir da data de início da 
turma, de acordo com o Manual do Aluno.
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