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SOBRE
Ética Empresarial e Compliance tem sido cada vez mais reconhecidos 
como relevantes diferenciais competitivos para o mercado e para os 
profissionais que atuam em áreas relacionadas a este tema. 

As bases legais nacionais e internacionais relacionados a Compliance e 
Governança Corporativa e ESG, somados ao desenvolvimento de 
mercados, crises econômicas e dilemas éticos trazidos pela inovação, 
justificam, cada vez mais, a necessidade de conhecer sobre o tema e 
capacitar profissionais que atuam diretamente com o Compliance ou são 
impactados pelos diversos vieses desta área e pela necessidade de 
negócios mais sustentáveis.

Esse curso visa capacitar profissionais que buscam, primordialmente, as 

áreas de Compliance e ESG, para atuação profissional e responsável 
dentro do departamento e áreas correlatas ou prestando consultoria na 
implementação de programas, monitoramento, consultorias, 
investigações e outras áreas específicas.



DIFERENCIAIS

Excelência Acadêmica
Tenha aulas com os maiores expoentes da sua área de 
especialização e esteja em contato direto com os temas 
mais atuais e relevantes para sua formação.

Metodologia de Ensino Aplicada
Especialize-se a partir de metodologias práticas 
aplicadas à realidade da sua atuação com o apoio de 
materiais didáticos consolidados e acervo online 
(EBSCO).

Flexibilidade de Horários
Encontre os horários e formatos ideais para seu 
aprendizado contando com o suporte de videoaulas e 
conteúdos aprofundados durante todo o curso.

Estímulo a Atividade e Resoluções
Tenha acesso a questões de feedback automático 
criadas especialmente para fixação do conteúdo e 
aprofundamento nas disciplinas.

Espaços de Integração e Esclarecimento
Estimule a interação com colegas e profissionais 
participando de fóruns de debate e tenha acesso 
completo à ferramentas de esclarecimento de dúvidas 
no Ambiente Virtual de Aprendizagem.



INFORMAÇÕES E

Início da Turma: Sujeito a quórum mínimo de alunos.

Conteúdo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso 
e analisadas periodicamente pela Coordenação.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu 
primeiro acesso, confira no seu e-mail as informações de login e senha 
(verifique, também, sua caixa de spam).

CORPO DOCENTE
Aline Baldoni

Cíntia Ricco
Diogo Mota
Juliana Ruggiero

Liana Cunha
Reynaldo Goto

Sérgio Pinto
Walquiria Fávero

(*) Corpo Docente sujeito à alteração



DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

ASPECTOS TEÓRICOS, FUNDAMENTOS, LEGISLAÇÃO NACIONAL E 
INTERNACIONAL
70 HORAS
1.Governança Corporativa – aspectos teóricos
2.A.Legislação internacional relacionada ao Compliance – FCPA, UK 
Bribery ACT
2.B.Legislação nacional relacionada ao Compliance 
3. ESG – aspectos teóricos e ideias iniciais
4.Direito Penal Empresarial e Compliance 
5.Ética Empresarial 
6.Compliance no mercado Financeiro e prevenção à Lavagem de Dinheiro
7.SOX, Controles Internos e Auditoria

ELEMENTOS ESSENCIAIS DO PROGRAMA DE COMPLIANCE
70 HORAS
1.Cultura e a Importância do Tone from the top
2.Código de Conduta, Políticas, Comunicação e Treinamento
3.A.Auditoria: conceitos iniciais, aspectos teóricos e práticos
3.B. Implementação de programa e Monitoramento contínuo
4.Canal de Denúncia e Investigação Corporativa 
5.Mapeamento e gestão de risco
6.Due Diligence de Terceiros 
7.A. Conflito de interesse
7.B. Gestão de Crise



DISCIPLINAS
ASPECTOS PRÁTICOS DO COMPLIANCE EM DIFERENTES MERCADOS 
70 HORAS
1.A.Direito Concorrencial e Compliance Concorrencial
1.B.Criminal Compliance
2.A.Compliance no mercado Público
2.B.Compliance em empresas familiares
3.ACompliance sob o olhar do Direito do Trabalho
3.B.Atuação do Compliance Officer em escritórios e consultorias
4.A.Compliance Financeiro e  Bancário
4.B. Compliance no Mercado de Alimentos e Regulatório
5.A.Compliance na Área da Saúde: Indústrias
5.B.Compliance na Área da Saúde: Operadoras
6.A.Compliance no Mercado de serviços
6.B.Compliance e o Direito de Propriedade
7.Compliance e ESG: implementação de programas e aspectos práticos 

TENDÊNCIAS E NECESSIDADES DO MERCADO
70 HORAS
1.Oportunidades de Atuação do Compliance Officer 
2.Direito Digital e Compliance Digital 
3.A.Privacidade e Proteção de Dados 
3.B.Compliance Officer como DPO
4.ESG – mapeamento, adequação e impactos

5.ESG na prática: Diversidade, Inclusão 
6.Gestão de Riscos e Governança Empresarial
7. A.Inteligência Artificial e Dilemas éticos 
7.B. Metaverso

 

(*)Temas sujeitos à alteração.



DISCIPLINAS

DIDÁTICA DO ENSINO SUPERIOR
50 horas | Ocorre paralelamente ao 2º módulo do curso
Princípios da andragogia. Variáveis na aprendizagem. O professor 
universitário. Características do professor eficaz. O estudante 
universitário.
Relação professor-estudante. Estratégias facilitadoras da 
aprendizagem.
Planejando aulas. Avaliação de conteúdo. Avaliações inadequadas. 
Correção. Educação a distância e o uso de novas tecnologias. 
Equívocos. Aulas expositivas.

CIÊNCIA E PESQUISA
50 horas | Ocorre paralelamente ao 3º módulo do curso
Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-textuais. Capa. 
Lombada. Folha De Rosto. Errata. Folha De Aprovação. Dedicatória. 
Agradecimentos. Citação ou Epígrafe. Declaração de isenção de 
responsabilidade. Resumo em português. Resumo em língua 
estrangeira. Lista de ilustrações. Lista de abreviaturas, siglas ou 
símbolos. Sumário. Elementos textuais. Introdução. Desenvolvimento 
do trabalho – capítulos ou seções. Conclusão. Elementos pós-textuais. 
Referências. Glossário.

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 
(Opcional)
Período de contratação no último módulo do curso será encaminhado 
por e-mail  informações para a contração, a disciplina incluí projeto e 
orientação de TCC, 1ª Versão TC e Versão final. 



O aluno deve ter colado grau antes do início das aulas  e deverá apresentar os 
seguintes documentos:

REQUISITOS

1 RG*

2 CPF

3 Certidão de Nascimento ou Casamento

4 Diploma de graduação (frente e verso) ou certi ficado de conclusão de 

curso com data de colação de grau**

5 Comprovante de residência

O aluno deverá realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na 
plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legível 
para análise.
A não entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de 
realização da matrícula, acarretará o bloqueio do acesso até a sua regularização.

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituição à do RG. A CNH não é permitida em virtude 
da falta de dados necessários.

(**) O Cer tificado de conclusão de curso com data de colação de grau é aceito apenas para 
fins de matrícula, sendo indispensável  o Diploma de Graduação para certificação.

CERTIFICAÇÃO
• Certificado de Conclusão expedido pela Faculdade Ibmec SP, por força da 

Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolução n° 01/06/2018, da Câmara de 
Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, publicada no D.O.U em 
09/04/2018;

• O início do processo de certificação dar-se-á, somente, após o cumprimento 
dos requisitos de aprovação previstos no Manual do Aluno;

• O período de integralização é de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de 
início da turma e finaliza, de acordo com o Manual do Aluno.
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