
DIREITO CIVIL E 

EMPRESARIAL

COORDENAÇÃO:
ELISABETE TEIXEIRA VIDO DOS SANTOS

Mestra em Direito

Pós 12 Meses



SOBRE

O intuito do curso de Direito Civil e Empresarial é promover 

estudos interdisciplinares e a melhor formação teórico-prática 

de pessoas que já atuam nessas áreas. Com um corpo docente 

altamente competente e especializado nas disciplinas oferecidas, 

o curso possui a duração de apenas 12 meses.

A junção do Direito Civil com o Direito Empresarial objetiva 

suprir uma lacuna da graduação, proporcionando uma visão mais 

ampla e solidificada a respeito dos grandes temas de Direito 

Empresarial: pessoas jurídicas, títulos de créditos, contratos 

empresariais, falência e recuperação judicial.



DIFERENCIAIS

Excelência Acadêmica
Tenha aulas com os maiores expoentes da sua área de 

especialização e esteja em contato direto com os temas 

mais atuais e relevantes para sua formação.

Metodologia de Ensino Aplicada
Especialize-se a partir de metodologias práticas 

aplicadas à realidade da sua atuação com o apoio de 

materiais didáticos consolidados e acervo online 

(EBSCO).

Flexibilidade de Horários
Encontre os horários e formatos ideais para seu 

aprendizado contando com o suporte de videoaulas e 

conteúdos aprofundados durante todo o curso.

Estímulo a Atividade e Resoluções
Tenha acesso a questões de feedback automático 

criadas especialmente para fixação do conteúdo e 

aprofundamento nas disciplinas.

Espaços de Integração e Esclarecimento
Estimule a interação com colegas e profissionais 

participando de fóruns de debate e tenha acesso 

completo à ferramentas de esclarecimento de dúvidas 

no Ambiente Virtual de Aprendizagem.



INFORMAÇÕES E

CORPO DOCENTE
André Barros

Christiano Cassettari

Elisabete Vido

Gilberto Bruschi

Liana Cunha

Maurício Bunazar

Milena Sellmann 

Murilo Sechieri

Orly Kibrit

Ralpho Monteiro

Roberto Rosio

Sidnei Amendoeira

Suhel Sarhan

(*) Corpo Docente sujeito à alteração

Início da Turma: Sujeito a quórum mínimo de alunos.

Conteúdo Atualizado: Aulas especialmente produzidas para o curso e 

analisadas periodicamente pela Coordenação.

Portal do aluno: Acesse ensino.damasio.com.br. Caso seja seu primeiro 

acesso, confira no seu e-mail as informações de login e senha (verifique, 

também, sua caixa de spam).



DISCIPLINAS

(*)Temas sujeitos à alteração.

PESSOAS
70 HORAS
A Eficácia dos direitos Fundamentais nas Relações Privadas. Teoria 

Geral dos Direitos da Personalidade. A Pessoa Natural. A Pessoa 

Jurídica. Desconsideração da pessoa jurídica. Sociedade Limitada e 

suas peculiaridades. SA: acionistas, administração e poder de controle. 

Obrigações Tributárias: descumprimento e impacto empresarial.

OBRIGAÇÕES 
70 HORAS
A Teoria Geral do Negócio Jurídico. Prescrição e Decadência. A Relação 

Obrigacional. Modalidades de Obrigações. Transmissão das 

Obrigações.  Obrigações dos acionistas na S.A.  Obrigações dos sócios 

na Sociedade Ltda.  Meios de Cobrança em Juízo no Novo CPC.

INADIMPLEMENTO
70 HORAS
A Obrigação como Processo. O Adimplemento Indireto. O 

Inadimplemento das Obrigações. Responsabilidade Civil Contratual. 

Dissolução de Sociedades. Falência. Recuperação de empresas. 

Descumprimento das Obrigações Trabalhistas.

CONTRATOS
70 HORAS
Princípios contratuais. Contrato Social e suas peculiaridades na 

Sociedade Limitada. Formação e classificação dos contratos. 

Interpretação e efeitos do contrato. Extinção dos contratos. Contrato 

de Franquia. Contratos de Adesão e de Consumo. Estatuto Social e 

Acordo de acionistas.

 



DISCIPLINAS

DIDÁTICA DO ENSINO SUPERIOR
50 horas | Ocorre paralelamente ao 2º módulo do curso
Princípios da andragogia. Variáveis na aprendizagem. O professor 

universitário. Características do professor eficaz. O estudante 

universitário.

Relação professor-estudante. Estratégias facilitadoras da 

aprendizagem.

Planejando aulas. Avaliação de conteúdo. Avaliações inadequadas. 

Correção. Educação a distância e o uso de novas tecnologias. 

Equívocos. Aulas expositivas.

CIÊNCIA E PESQUISA
50 horas | Ocorre paralelamente ao 3º módulo do curso
Monografia. Estrutura da Monografia. Elementos pré-textuais. Capa. 

Lombada. Folha De Rosto. Errata. Folha De Aprovação. Dedicatória. 

Agradecimentos. Citação ou Epígrafe. Declaração de isenção de 

responsabilidade. Resumo em português. Resumo em língua 

estrangeira. Lista de ilustrações. Lista de abreviaturas, siglas ou 

símbolos. Sumário. Elementos textuais. Introdução. Desenvolvimento 

do trabalho – capítulos ou seções. Conclusão. Elementos pós-textuais. 

Referências. Glossário.

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 
(Opcional)
Período de contratação no último módulo do curso será encaminhado 

por e-mail  informações para a contração, a disciplina incluí projeto e 

orientação de TCC, 1ª Versão TC e Versão final. 



O aluno deve ter colado grau antes do início das aulas  e deverá apresentar os 

seguintes documentos:

REQUISITOS

1 RG*

2 CPF

3 Certidão de Nascimento ou Casamento

4 Diploma de graduação (frente e verso) ou certi ficado de conclusão de 

curso com data de colação de grau**

5 Comprovante de residência

O aluno deverá realizar o envio (upload) dos documentos diretamente na 

plataforma, de forma individual, por tipo de documento, em qualidade legível 

para análise.

A não entrega dos documentos, no prazo de até 30 dias corridos da data de 

realização da matrícula, acarretará o bloqueio do acesso até a sua regularização.

(*) A Carteira da OAB é aceita em substituição à do RG. A CNH não é permitida em virtude 

da falta de dados necessários.

(**) O Cer tificado de conclusão de curso com data de colação de grau é aceito apenas para 

fins de matrícula, sendo indispensável  o Diploma de Graduação para certificação.

CERTIFICAÇÃO
• Certificado de Conclusão expedido pela Faculdade Ibmec SP, por força da 

Portaria MEC n. 918, de 15/08/2017; Resolução n° 01/06/2018, da Câmara de 

Educação Superior do Conselho Nacional de Educação, publicada no D.O.U em 

09/04/2018;

• O início do processo de certificação dar-se-á, somente, após o cumprimento 

dos requisitos de aprovação previstos no Manual do Aluno;

• O período de integralização é de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de 

início da turma, de acordo com o Manual do Aluno.
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