
MBA EM 
GESTÃO DE PESSOAS



NEGÓCIO

FAZER
DIFERENTE 
 É O NOSSO 



IBMEC, 
FORMANDO 
PROTAGONISTAS 
PARA O MUNDO.

O MBA em Gestão de Pessoas do Ibmec Online vem
preencher lacuna hoje existente na formação de líderes e
dos profissionais de Recursos Humanos, já que jamais se
esperou tanto por suas contribuições num mundo tão
conturbado e cheio de mudanças.

As principais estratégias para a competitividade e
produtividade envolvem questões relacionadas à gestão
de pessoas. O valor do conhecimento, da performance,
da capacidade de gerar resultados tornou-se
fundamental para o sucesso (ou sobrevivência) das
organizações. Debates sobre evolução, mudanças,
influência do ambiente corporativo são constantes entre
os profissionais de Recursos Humanos e os dirigentes de
empresas, que esperam talvez não respostas definitivas,
mas temas para reflexão e tomada de decisão em
conjunto. 

O curso busca oferecer visão sobre os principais aspectos
organizacionais tais como cultura e valores, sucessão,
poder, tratando dos desafios impostos aos profissionais de
RH e/ou em posição de liderança, independentemente do
modelo organizacional onde atuem (multinacionais,
nacionais, familiares, públicas).



FAZER IBMEC 
FAZ A DIFERENÇA

Nossos cursos são experiências de aprendizado
transformadoras. A união entre estudos de caso
e sólida base teórica asseguram a adequação
dos programas acadêmicos aos desafios vividos 
pelos profissionais.

EXCELÊNCIA
NA PRÁTICA

CORPO
DOCENTE

Composto por professores, que oferecem suporte
qualificado para a construção do aprendizado 
e estão à disposição dos alunos no desenvolvimento de
projetos colaborativos. Possuem formação acadêmica
robusta que inclui mestrado e doutorado em escolas 
de ponta, nacionais e internacionais. Acumulam 
vasta experiência empresarial e são constantemente
consultados pelos mais representativos veículos
midiáticos como fontes de informação qualificada.



Mestra em Administração pelo Ibmec, com concentração em Gestão de Recursos Humanos,
Pós-Graduada em Gestão Cultural pela UCAM e Bacharela em Administração pela UFRRJ, a
Profa. Carla Branco é hoje coordenadora técnica no Ibmec Online dos MBAs de Gestão de
Negócios, Gestão de Pessoas e do MBA em ESG, este último em parceria com a Exame
Academy. Além disso, atua como professora da FGV e de todos os segmentos do Grupo Ibmec
(presencial, in company etc.), inclusive os de parceiros como Xpeed School.

Com licenciatura em Letras pela UERJ, é tradutora premiada e com indicação ao Jabuti, tendo
atuado em instituição oficial da Espanha como gestora cultural. Depois disso, foi executiva do Oi
Futuro, atuando como gestora do programa NAVE, desenvolvido em parceria público-privada,
considerado pela Microsoft e pela Fundação Qatar, como uma das iniciativas de educação mais
inovadoras do mundo.

Esteve à frente dos Programas de Comunidades e Escolas do CDI / Recode e liderou a área de
Comunicação e Relações Institucionais do Conselho Empresarial Brasileiro de Desenvolvimento
Sustentável (CEBDS). Hoje é também Diretora Executiva do Instituto LideraJovem.

Profª Carla Branco  
Coordenadora 

Formado em Ciências Biológicas e Especialista em Gestão, gosta de misturar mundos diferentes
para trazer mais inovação para o cotidiano. 

Atua no mundo da inovação desde 2008, seja por meio de incubadora, consultoria e
aceleradora, tendo ajudado a desenvolver mais de mil startups. Hoje coordena os programas da
Troposlab e cria novas metodologias de aceleração, interagindo diretamente com mais de 50
grandes empresas.

Prof. Pedro Teixeira

https://br.linkedin.com/in/carlabranco/pt
https://br.linkedin.com/in/pedro-pinho-teixeira


Fundadora e CEO da Duart Consultoria e Treinamento em Sistema de Gestão, desenvolve
mentoria para líderes, coaching e consultoria em gestão de pessoas. Atua como docente dos
programas de Pós-graduação do Grupo Ibmec e professora-convidada da Fundação Dom
Cabral. Possui experiência em gestão, consultoria estratégica e business partner na área de
Recursos Humanos em empresas globais e nacionais. 

Exerceu o papel de gestora de Universidade Corporativa em Telecom, com atuação voltada ao
desenvolvimento de competências organizacionais, gerencias e técnicas, com soluções
educacionais presenciais e online. Sua experiência acadêmica contempla a coordenação de
programas de Soluções Corporativas, com destaque para o processo de desenvolvimento da
alta liderança. Atuou como membro da Diretoria Executiva da Associação Brasileira de Recursos
Humanos - Rio de Janeiro - ABRH-RJ.

Mestra em Administração pelo Ibmec, Executive, Alpha, Personal e Professional coach pela
Sociedade Brasileira de Coaching e pós-graduada em Administração pelo Instituto Coppead, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, e em Gestão Empresarial pelo Cefet – Centro Federal
de Educação Tecnológica. É graduada em Psicologia pela Universidade Gama Filho e
especializou-se em dinâmica de grupo pela Sociedade Brasileira de Psicoterapia, Dinâmica de
Grupo e Psicodrama.

Profª Alba Duarte 

Doutor em Administração de Empresas pela Universidade de São Paulo - FEA USP (conceito 7
Capes), onde atua no Programa Pesquisador Colaborador. Mestre em Administração pelo Centro
Universitário FIEO (2002), Mestre em Gestão Humana e Social nas Organizações pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie (2009). Graduado em Administração de Empresas pela
Faculdade Ibero-Americana de Letras e Ciências Humanas. Especialista em Propaganda e
Marketing pela ESPM. 

Atua como Editor Científico na área de Negócios Sociais da Revista Innovation & Management
Review (antiga RAI). Professor das disciplinas de Metodologia da Pesquisa, Fundamentos de
Ciências Sociais e Produção de Textos da Escola Nacional de Seguros. Professor convidado de
Tendências em Modelos de Gestão do Senac. Professor convidado da FUCAPE Business School
das disciplinas de Ética Empresarial e Gestão Inclusiva da Diversidade.

Prof. Edison D’Amario 

https://br.linkedin.com/in/alba-duarte-9a424a14
https://www.linkedin.com/in/edison-damario-a126a83?original_referer=


ESPECIALISTAS 
EM FAZER HISTÓRIA

dos cursos de Graduação de
Administração e Economia. do MBA em Finanças,

o primeiro do Brasil. com instituições de ensino no
mundo todo.

Qualidade de ensino chancelada
com o selo OAB Recomenda.

Instituição reconhecida pelo MEC.

Entre os melhores 
Legal Master (LL. M.) do mundo.

Membro do European Foundation for 
Management Development (EFMD), 
uma das principais redes de escolas de 
negócios do mundo.

Cursos de Graduação e MBA avaliados com
nota 5, a máxima atribuída pelo MEC.

25anos+de 25anos+de 50
convênios+de



PREPARADO PARA
O MERCADO DE

TRABALHO? 
Nosso curso atende profissionais com cursos de

nível superior diversos, que necessitam de
conhecimentos diferenciados aplicados à gestão de

Recursos Humanos seja para assumir posições
gerenciais em diferentes negócios seja para serem

melhores empreendedores e líderes. 
 

Quais as habilidades que os egressos terão ao
fim do curso?

 

Quais as soft skills que desenvolverão no curso?
 

Costumava-se acreditar que profissionais de RH
não precisavam entender do negócio. Em nosso
curso, formamos executivos com competências

técnicas voltadas para o negócio e para pessoas.

Entre muitas, podemos listar o desenvolvimento da
resiliência considerando as mudanças constantes no

mundo do trabalho, capacidade de resolver problemas
e construção de melhores relacionamentos.

 



Especialista em Pessoas/RH: profissionais que já atuem na área
de RH ou queiram ingressar nela contarão com diferentes
instrumentos para aplicação prática dos conhecimentos
construídos durante o curso. Para trabalhar com Pessoas, é
necessário conteúdo qualificado, encontrado no Ibmec Online, e
não só vivência profissional;

ÁREA DE ATUAÇÃO

Gerente de Pessoas/RH: nosso curso é a melhor opção para
quem quer se diferenciar na liderança de áreas de Pessoas/RH
em diferentes negócios. Seja para quem já atua na área ou quem
quer ingressar nela, o conteúdo é completo para ajudar a
desenvolver diferentes competências e entender a dinâmica
necessária para este trabalho;

Gerente de diferentes áreas: gerentes de diferentes áreas
precisam saber se relacionar com seus pares, subordinados e
chefias. O curso de Gestão de Pessoas é essencial para
desenvolver aspectos que envolvam gestão de equipes
principalmente as multidisciplinares, que envolvem profissionais
de diferentes áreas do conhecimento;

Executivo de diferentes áreas: pessoas que atuem como
executivos nas empresas precisam saber se relacionar com seus
pares, possíveis subordinados e chefias. Para isso, nada melhor
que fazer um curso de Gestão de Pessoas para desenvolver
aspectos que envolvam relacionamento por exemplo, uma
importante competência socioemocional;

Empreendedor: o curso de Gestão de Pessoas é também para
profissionais que já têm seu negócio, em diferentes áreas de
atuação, ou estão querendo começar a empreender. Toda pessoa
em posição de liderança precisa entender como fazer gestão de
RH para que seu negócio seja bem-sucedido.



METODOLOGIA QUE TE
PREPARA PARA A VIDA

Os cursos online do Ibmec são responsáveis por
desenvolver os alunos com uma visão abrangente 
e estratégica, de forma objetiva, que permite a
formação em até 12 meses, através de um ensino 

Os cursos de Pós-graduação Online do Ibmec têm
momentos de aporte de conhecimento teórico
intercalados por atividades práticas que levam os
participantes a vivenciar situações reais do mundo
corporativo. A metodologia também estimula

pragmático e uma experiência singular de aprendizado, que
agrega metodologia e tecnologia ideais para solucionar os
desafios práticos vivenciados no dia a dia corporativo. Perfeito
para os profissionais que desejam dar o próximo passo na
carreira.

o debate e a troca de experiências entre os profissionais,
enriquecendo o aprendizado de todos. 



O curso é 100% on-line, com aulas semanais ao 
vivo, garantindo autonomia, para que o aluno 
estude no local e horário de sua escolha.

Para aquelas pessoas que gostam de interagir 
pela internet e necessitam de versatilidade, a 
modalidade online do Ibmec proporciona ao aluno 
uma experiência de autoaprendizado, além de 
flexibilidade e mobilidade.

No Ibmec você tem a liberdade para organizar sua 
agenda, decidindo os horários mais convenientes 
para estudar e adquirir habilidades e competências 
valorizadas pelo mercado; como concentração, 
disciplina, autonomia e gestão do tempo.



Master class
com profissionais 

do mercado

Especialização
rápida e prática

100%
on-line

Aulas semanais
ao vivo

Networking
nacional

PIONEIRISMO EM 
OFERECER RESULTADOS



DISCIPLINAS PARA
 UM FUTURO PROMISSOR

Modelagem e Big Data - 30h
Coletar, tratar, analisar, modelar e comunicar os dados.

Tecnologia da Inovação - 30h
Investigar, analisar e examinar inovações e estratégias tecnológicas.

Desafios do Negócio e a Gestão de Pessoas - 30h
Compreender a gestão dos negócios e propor práticas, técnicas, métodos,
políticas e outras ações a serem adotadas no dia a dia da organização.

Finanças Aplicadas aos Negócios - 30h
Planejar a gestão do negócio, analisar os aspectos financeiros de uma
organização e entender as informações financeiras apresentadas.

People Analytics - 30h
Desenvolver habilidades e implementar ferramentas para
captura de dados relacionados à gestão de pessoas e
compreender o comportamento das pessoas nas organizações.

Governança Corporativa - 30h
Modelos de gestão e práticas que possibilitam uma aceleração
do processo de transferência e acumulo do conhecimento.

Negociação e Gerenciamento de Conflitos - 30h
Administrar conflitos. Negociações sobre custos, escopo,
fornecedores, prazos.

Estratégia e Modelos de Negócios - 30h 
Papel da estratégia empresarial e dos modelos de negócios na criação e
sustentação de negócios inovadores e de alto desempenho.

MBA EM GESTÃO DE PESSOAS   - 450H



Cultura e Comportamento Organizacional - 30h
Modelos de gestão e práticas que possibilitam uma aceleração do
processo de transferência e acúmulo do conhecimento.

Gestão de Mudança - 30h
Criar um ambiente favorável à inovação, que realmente traga resultados
relevantes, com transformações cada vez mais rápidas e significativas

Gestão Estratégica de Pessoas - 30h
Apresenta formas de integrar a gestão de pessoas à estratégia organizacional.

Competências Gerenciais - 30h
Competências necessárias que um gestor de pessoas precisa ampliar para gerir
o desenvolvimento de si mesmo, da organização e de seus colaboradores

Desenvolvimento de Talentos e Gestão de Carreiras - 30h
Técnicas para a compreensão e o desenvolvimento do fator humano dentro
das instituições

Liderança e Equipes - 30h
Competências necessárias para liderar equipes em um mundo de novos arranjos
organizacionais em constante transformação. 



DEPOIMENTOS 
DE QUEM JÁ FEZ IBMEC 

 Camila Possidônio 

"O curso me proporcionou um excelente embasamento para aprimorar meus
conhecimentos e desenvolver novas habilidades na gestão de pessoas. O MBA
ONLINE do IBMEC é um curso ágil, onde adquirimos um conhecimento especifico
em Gestão de Pessoas, mas também, um conhecimento abrangente em gestão de
negócios, tecnologia, Analytics, Finanças, enfim, qualificações essenciais para
um profissional se manter atualizado e competitivo no mercado.

Nesse período de Pandemia  busquei essa forma de me graduar e foi uma excelente
oportunidade não só de qualificar e já colocar na prática esse conhecimento mas,
também  de aumentar meu network , pois conheci profissionais de várias regiões do
País, de diversas áreas de atuação , o que possibilita um excelente network. 

Além disso, o módulo de Jogos Empresarias foi uma novidade pra mim, trouxe o
desafio e conhecimento em gestão empresarial, que foi compartilhado pelos
demais profissionais de outros MBAs do IBMEC. Super Recomendo o MBA ONLINE
IBMEC, não só por seu conteúdo mas, pelo seu super qualificado corpo Docente."

MBA em Gestão de Pessoas

Márcia Macedo 

"O MBA em Gestão de Pessoas do IBMEC me trouxe excelentes surpresas! Após
o contato com profissionais de extrema competência, onde em nossas aulas
pudemos ter inúmeras trocas proveitosas e que nos permitiram ter inúmeros
insights profissionais, finalizo meu MBA com o sentimento e a certeza de que
hoje estou ainda mais preparada para a gestão de pessoas da minha
empresa, e certa de que, fiz a escolha certa com o IBMEC."

MBA em Gestão de Pessoas



SAIU NA
MÍDIA

Quando o assunto é Ibmec, você 
sempre encontra novidades em 
tempo real nos mais distintos 
sites e páginas da web.

Confira os destaques mais recentes sobre o Ibmec
nos veículos de comunicação do país.



0800 771 8020

Faça parte da Instituição
brasileira de ensino de excelência
em MBA de Gestão de Pessoas. 

Inscreva-se hoje!

VEM PRO
IBMEC

https://www.linkedin.com/school/ibmec/
https://www.youtube.com/c/ibmec
https://www.instagram.com/ibmec/
https://www.facebook.com/Ibmec

